En
PREFET
DU VAR

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction Départementale de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités

POLITIQUE D’INSERTION
DES JEUNES

Cartographie
des dispositifs et structures

mobilisables sur le territoire du Var

DDETS DU VAR Mis a jour : 11/2023



EDITO

ARNAUD POULY
Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS du Var)

Les politiques d’insertion déployées par I'Etat visent & accompagner les jeunes les plus
éloignés de I'emploi en leur proposant des parcours sur mesure grace a un ensemble
de dispositifs. Pour renforcer la sécurisation des parcours, ces politiques s’appuient
de plus en plus sur une approche globale, une individualisation de I'accompagnement
et la recherche d’autonomie financiére des jeunes en difficulté d'insertion. Depuis le
Ter avril 2021, de nouvelles entités départementales interministérielles ont été créées,
dont les directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS).

La nouvelle DDETS du Var promeut également |'égalité des chances, une vision globale de parcours et d’accompagnement adaptg,
intégrant la prise en compte de la levée des freins a I'emploi. Enfin, elle participe a faire converger offre et demande d’emploi, en
cohérence avec les besoins du territoire et des publics. Une réforme du service public de I'emploi est également engagée, avec le
déploiement de France Travail, programmé en 2024. Elle prévoit une transformation profonde de I'action collective de I'ensemble des
acteurs de l'insertion et de I'emploi, dans |'objectif d’atteindre I'emploi.

Enfin, depuis 2018, dans une volonté d’adapter I'action publique aux évolutions du public et du marché du travail, I'Etat, dans le cadre
du plan investissement dans les compétences (PIC), a financé de nombreuses expérimentations territoriales, pour accompagner et
sécuriser les parcours, garantir un socle de compétences de base et répondre aux besoins des entreprises avec la qualification de Ila
main d’oeuvre.
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https://www.var.gouv.fr/Services-de-l-Etat/DDETS-Emploi-Travail-Solidarites/DDETS-Direction-departementale-de-l-emploi-du-travail-et-des-solidarites
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PRESENTATION DU SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI

Le service public de I'emploi (SPE) rassemble les acteurs chargés de la mise en oeuvre de la politique de I'emploi et de la formation
professionnelle. Il est placé sous la tutelle du ministére du Travail, de I'Emploi, et de I'Insertion, et dirigé par la délégation générale a
I'Emploi et la Formation professionnelle (DGEFP).

Ses missions sont définies par I'article L5311-1 du Code du travail : accueil, formation et insertion.

FRANCE TRAVAIL

13 agences France Travail réparties sur I'ensemble du département, pour offrir un service de proximité a tous les demandeurs
d’emploi :

- Accompagnement de tous les demandeurs d’emploi dans la recherche d'un emploi, d’'une formation, d’un conseil professionnel,
d’'une aide a la mobilité ou a l'insertion sociale professionnelle ;
- Indemnisation des demandeurs d’emploi (versement d‘un revenu de placement) ;

- Aide a la sécurisation des parcours professionnels pour tous les salariés ;
- Mise en relation des recruteurs avec les demandeurs d’emploi.

CAP EMPLOI
Présent au sein de chacune des 13 agences Pole Emploi, avec le Lieu Unique d’Accompagnement (LUA) :

- Positionnement d‘une « Team handicap » dédiée a I'accompagnement des demandeurs d’emploi en situation de handicap et des

employeurs privés/publics.

Cette nouvelle offre de service intégrée apporte un service individualisé aupres des personnes et des employeurs et contribue a
améliorer le recrutement de tous les demandeurs d’emploi en situation de handicap avec son offre de service commune a Péle Emploi
et inclusive.

MISSIONS LOCALES

8 Missions Locales avec de nombreuses permanences, réparties sur I'ensemble du département, pour offrir un service de proximité a
tous les jeunes en voie d’insertion :

- Accompagnement global des jeunes de 16 a 25 ans, sortis du systéme scolaire, dans la construction de leur projet socio-professionne

(service gratuit, sans aucune obligation).

Les Missions Locales peuvent répondre a des demandes concernant I'orientation, la formation, I'emploi, les droits, la santé, le logement,
ou encore la mobilité.
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https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/saint-maximin-83470
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/six-fours-83140
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/la-seyne-sur-mer-83500
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/toulon-la-rode-83000
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/la-garde-83130
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/hyeres-83400
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/golfe-st-tropez-83310
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/frejus-83600
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/draguignan-83300
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/brignoles-83170
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/le-cannet-var-83340
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/brignoles-83170
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/toulon-la-rode-83000
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/hyeres-83400
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/la-seyne-sur-mer-83500
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/golfe-st-tropez-83310
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/draguignan-83300
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/frejus-83600
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/la-garde-83130
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/six-fours-83140
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/saint-raphael-83700
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/le-cannet-var-83340
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/saint-maximin-83470
https://www.pole-emploi.fr/annuaire/votre-pole-emploi/saint-raphael-83700
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https://www.missionlocale-ohv.fr
https://www.mission-locale-toulon.fr
https://www.missionlocalecorail.fr
http://www.ml-dcv.org
https://www.facebook.com/mission.locale.79/?locale=fr_FR
https://www.facebook.com/missionlocale.golfe.st.tropez/?locale=fr_FR
http://www.ml-dcv.org
http://www.missionlocaleestvar.fr
https://www.missionlocale-ohv.fr
https://www.facebook.com/mission.locale.79/?locale=fr_FR
https://www.mission-locale-toulon.fr
https://mlcoudongapeau.fr
https://mlcoudongapeau.fr
https://www.missionlocalecorail.fr
https://www.facebook.com/missionlocale.golfe.st.tropez/?locale=fr_FR
http://www.missionlocaleestvar.fr
http://www.ml-dcv.org
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PREPARER SON INSERTION

PREPARER SON INSERTION

Plan « 1 Jeune 1 Solution »

ONISEP « Nouvelles chances »

X PUBLIC X OBJECTIFS

Faciliter I'entrée des jeunes
dans la vie professionnelle des
jeunes

De 15 a 30 ans

Plateforme numeérique recensant toutes les solutions
proposéesauxjeunespourleur permettre de construireleur

parcours professionnel : découverte métiers, formations,
offres de stages, contrats d'alternance et offres d'emplois,
aides et évenements. Un numéro vert gratuit permet

d'étre conseillé et orienté (8h/17h). Un simulateur permet
de découvrir les aides auxquelles les jeunes ont droit.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)

Service public de I'emploi,
structures d’insertion

X PRESCRIPTEUR(S)

Ministere du Travail, du plein
emploi et de l'insertion

AN
CS c;“

¢ Y
(‘lAﬂO

,CONTACT
Numéro vert : 0 801 01 08 08

ﬁ‘

X SITE
RESSOURCE

#1jeunelsolution

X PUBLIC
De 16 a 17 ans

Plateforme numérique qui vise a permettre a chaque
jeune de construire son insertion socio-professionnelle,
avec pour les éleves en difficultés, la présentation des
solutions permettant la poursuite ou la reprise d'études
et pour les jeunes décrocheurs, la présentation des
solutions de remobilisation, de formation, d'engagement
et d'accompagnement (structures locales de proximité).

X OBJECTIFS

Prévenir le décrochage scolaire
et accompagner |'obligation de
formation

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
ONISEP

X SITE
RESSOURCE JD¢ onisep ¢piee

,CONTACT
Numéro vert : 0 800 122 500

DDETS DU VAR

Mis a jour : 11/2023

alydes3o3ied e| e IN0IOY X


https://www.nouvelles-chances.gouv.fr
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/
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Orientation Région Sud Diagoriente
K PUBLIC X OBJECTIFS X PUBLIC X OBJECTIFS
Tout public Informer les jeunes et les Tout public Aider les jeunes a découvrir

aider a réussir leur orientation
professionnelle

Plateforme numérique qui vise a accompagner les jeunes
dans leur orientation professionnelle, en leur permettant

de découvrir les métiers qui recrutent, les formations,
\études et événements en région Sud. Elle integre un GPS

de l'orientation "CARTOSUD", qui propose au jeune, en
fonction de sa situation, des parcours types ou des métiers.
Un numéro gratuit permet d'étre conseillé et orienté.

X TERRITOIRE(S)
Région Sud PACA

X OPERATEUR(S)
Conseil Régional Sud PACA

. CONTACT
Numeéro vert : 0 800 600 007

REGION
suD

PROVENCE
ALPE!
COTEDAZUR

X SITE
RESSOURCE

leurs potentiels et leurs
aspirations, pour faciliter leur
projet d’orientation

Plateforme numérique qui vise a accompagner les jeunes
dans leur orientation professionnelle, en leur permettant

de cartographier leurs compétences. En fonction des
compétences identifiées des pistes de métiers et des

recommandations sont ensuite proposées aux jeunes
(formations, listings d'entreprises de proximité pour tester
le métier dans le cadre "d'immersions professionnelles".

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)

DINUM, Réseau des Missions
Locales

. CONTACT X SITE
Mission Locale du secteur de {13 3e)ll .13 diag@riente
résidence

DDETS DU VAR
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https://diagoriente.beta.gouv.fr/
https://www.orientation-regionsud.fr/

PREPARER SON INSERTION

PREPARER SON INSERTION

Pass to work

Outil de recensement des dispositifs et
services d'orientation

X PUBLIC X OBJECTIFS

Détecter et révéler
les compétences
comportementales des jeunes

Jeunes inscrits a P6le Emploi

Serious Game simple d‘acces et ludique. Un voyage
introspectif de 30 minutes, oU le jeune rencontre les
différents personnages, répond a des questions, quivont lui
permettre de découvrir sa dynamique comportementale:
ses irritants, sa capacité d’adaptation et sa dynamique
collective. Une fois le jeu terminé, I'application suggere
des métiers qui correspondent le mieux.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Monkey Tie

X PRESCRIPTEUR(S)
Pole Emploi

_CONTACT

Agence Pble Emploi du secteur
de résidence

3 Emploi
pdle emploi StOI'e

vos services de 'emploi

X SITE
RESSOURCE

X PUBLIC X OBJECTIFS

Tout public Mieux orienter les publics

Outil interactif qui permet de découvrir I'ensemble des
dispositifs et services d’orientation de la région PACA, par
typologies de public: publicscolaire et jeunes décrocheurs,
mesures adaptées, demandeurs d’emploi, indépendants
et créateurs d’activité, salariés.

X TERRITOIRE(S)
Région Sud PACA

X OPERATEUR(S)
Carif-OREF

,CONTACT

contact@cariforef.fr

RESSOURCE

DDETS DU VAR
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https://www.espace-competences.org/Annuaire
https://www.emploi-store.fr/portail/services/passToWork
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Déclic Jeunes 83

Cordées de la réussite

X PUBLIC
De 14 a 25 ans

X OBJECTIFS

Aider les jeunes a mieux se
repérer et s'orienter dans leur
parcours d’insertion sociale et

professionnelle

Application gratuite téléchargeable sur App Store ou Play
Store, qui vise a améliorer I'information des jeunes et le
recours a leurs droits. Les informations (structures, sites
\internet ressources, dispositifs, aides ...) sont territorialisées
et géolocalisées, pour permettre aux jeunes de repérer
les ressources autour de leur bassin de vie : orientation,
logement, santé, emploi, mobilité, actualités, etc.

X TERRITOIRE(S)
Département du Var

X OPERATEUR(S)

Direction Départementale
de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités du Var (DDETS)

X SITE
RESSOURCE

, CONTACT

carine.bonnerave@var.gouv.fr

X PUBLIC

De 14 ans a 18 ans

Dispositif d‘orientation au service de ['égalité des
chances qui propose aux éléves volontaires des la 4eme,

X OBJECTIFS

Donner a chaque éleve les
clés de sa réussite dans la
poursuite de ses études

\ un accompagnement personnalis€é et continu pour

leur permettre d’accéder a l'enseignement supérieur.
Conventionnement entre un établissement téte de cordée
(enseignement supérieur) et des établissement encordés
(college, lycées) : mentorat entre éleves, immersions,
découverte métiers, etc.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)

Etablissement scolaires
et écoles d’enseignement
supérieur

X SITE
RESSOURCE

,CONTACT

charlie.galibert@ac-nice.fr

DDETS DU VAR
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https://www.ac-nice.fr/cordees-de-la-reussite
https://declicjeunes83.fr/home/
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Mini-stage de découverte professionnelle - CCI

PREPARER SON INSERTION

Semaine découverte d'un métier - CMAR

X PUBLIC

A partir de la classe de 4éme

D'une durée maximum de 5 jours, le stage est organisé
durant la période des vacances scolaires. || peut étre réalisé

\ dans des structures publiques ou privées, des associations

X OBJECTIFS

Permettre aux jeunes
d'explorer un métier en
entreprise pour s'orienter

ou avec des professions libérales. Chaque stage fait I'objet
d'une convention, signé par l'entreprise, le stagiaire ou
son représentant légal, pour sécuriser l'immersion en
entreprise. La convention est téléchargeable en ligne.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)

Chambre de commerce et
d'industrie (CCI Var)

X SITE "
RESSOURCE

_ CONTACT

pointa@var.cci.fr

X PUBLIC
A partir de 14 ans

D'une durée maximum de 5 jours, le stage est organisé
durant la période des vacances scolaires. |l peut étre
réalisé dans les entreprises ressortissant de la CMAR.
Chaque stage fait I'objet d'une convention, signé par
I'entreprise, le stagiaire ou son représentant Iégal, pour
sécuriser I'immersion en entreprise.

alydesSo3ied e| e INOIDY

X OBJECTIFS

Permettre aux jeunes de
découvrir des métiers de
I'artisanat pour bien s'orienter

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)

Chambre des métiers et de
I'artisanat (CMAR Var)

,CONTACT

cademploi83@cmar-paca.fr

‘A

Cchambro
«Métiers
«wrArtisanat
PROVENGE ALPES-CTE DAZIR

X SITE
RESSOURCE

DDETS DU VAR
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https://cmar-paca.fr
https://www.var.cci.fr/produit/ministage-decouverte-professionnelle
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Période de mise en situation en milieu
professionnel (PMSMP)

PREPARER SON INSERTION

Elan Jeunes 83

X PUBLIC X OBJECTIFS

Permettre aux jeunes de tester
un métier, de confirmer son
projet avant de se lancer

Jeunes inscrits a Ple Emploi ou
suivi en Mission Locale

Immersion d'une durée maximale d'un mois, qui permet
aux jeunes, soit de découvrir un métier, soit de confirmer
un projet professionnel, soit d'initier une démarche de
recrutement. Elle fait I'objet d'une convention signée du
bénéficiaire, de la structure d'accueil, du prescripteur/
structure d'accompagnement. Le jeune conserve son
statut, son régime d'indemnisation ou sa rémunération

antérieure.
X TERRITOIRE(S)
National

X PRESCRIPTEUR(S) X OPERATEUR(S)

Service public de I'emploi, Service public de I'emploi,
SIAE SIAE

. CONTACT X SITE E’%}S’i&

Prescripteurs du secteur de  [GIZIe]1] {e(: BF bE Uineterion
résidence g

Fraternité

X PUBLIC X OBJECTIFS

Identifier et remobiliser les
jeunes déscolarisés, sans
solution

De 16 a 30 ans

Mobilisation d'une équipe d’adultes relais et d’animateurs

socio-sportifs, pour aller a la rencontre des jeunes
(ni en études, ni en emploi, ni en formation, ni en

accompagnement par le service public de I'emploi), leur
redonner confiance et les aider a se remobiliser dans un
parcours d’insertion choisi, grace a un accompagnement
individualisé et des actions de proximité.

X TERRITOIRE(S)

X OPERATEUR(S)

Imsat, UPV, APS, FOL, LVP,
UFCV

,CONTACT
contact@ej83.fr

ELAN JEUNES

X SITE
RESSOURCE

DDETS DU VAR
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http://www.ej83.fr
https://immersion-facile.beta.gouv.fr
BONNERAVECA
Mettre en évidence

BONNERAVECA
Mettre en évidence


PREPARER SON INSERTION

PREPARER SON INSERTION

APEA

Parcours Optimisateur de Potentiel (POP)

X PUBLIC

De 16 a 25 ans
Ou jusqu’a 29 ans si handicap

le Contrat d’Engagement Jeune
N\ (7
@

Proposer, en articulation aveclamissionlocale prescriptrice
du CEJ, une prise en charge globale des jeunes en rupture,

\ prenant en compte leurs difficultés spécifiques (santé,

X OBJECTIFS

Remobiliser les jeunes en
rupture, pour les amener vers

mobilité, logement, insertion socio-professionnelle)
médiation de rue, Point Ecoute Santé Jeunes, évaluation
et soutien psychologique, hébergement semi-autonome
meublé, etc.

X TERRITOIRE(S)

La Seyne Sur Mer, Ouest Var
Sud Sainte Beaume

X OPERATEUR(S)
Association APEA

_ CONTACT

siege@apea-var.fr

X SITE
RESSOURCE

X PUBLIC

De 16 a 25 ans
Ou jusqu’a 29 ans si handicap

Proposer, en articulation aveclamissionlocale prescriptrice
du CEJ, une prise en charge globale des jeunes en rupture,
prenant en compte leurs difficultés spécifiques (santé,
insertion socio-professionnelle, ...) : Tiers lieu « loft
pédagogique » s‘appuyant sur une approche coaching et
psychologie positive.

X OBJECTIFS

Remobiliser les jeunes en
rupture, pour les amener vers
le Contrat d’Engagement Jeune

X TERRITOIRE(S)
Fréjus, Saint Raphaél,
Roquebrune, Les Adrets et
Puget sur Argens
X OPERATEUR(S)

Les Ateliers de I'éducation

Iesatelsi:::i::gc.r ti o 16s ﬁ[ﬂll%s
sleducation@ RESSOURCE batin
gmail.com
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https://www.facebook.com/leloftpedagogique/
https://www.apea-var.fr/
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Repérage et remobilisation
Accompagnement vers le CE] - Var Sud

X PUBLIC X OBJECTIFS
De 16 a 25 ans ou jusqu’a 29 Remobiliser les jeunes en
ans pour les jeunes RQTH rupture pour les amener vers le

Contrat d’Engagement Jeune

poooo

v )
©

Proposer, en articulation avec la mission locale prescriptrice du CEJ,
unepriseenchargeglobaledesjeunesenerrance,prenantencompte
leurs difficultés spécifiques (santé, insertion socio-professionnelle,
logement, mobilité...) . Mobilisation de I'offre d’hébergement de
la structure avec des mesures d’accompagnement dans et vers
logement. Ouverture d'une auto-école solidaire pour permettre
aux jeunes de passer le permis, avec une pédagogie adaptée.

X TERRITOIRE(S)

Toulon est, communes
Coudon Gapeau, Hyeres

X PRESCRIPTEUR(S) X OPERATEUR(S)
En chemin

.CONTACT -

X SITE
pbouthors@en-chemin.org RESSOURCE wE -
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Parcours de remobilisation des jeunes les
plus éloignés des circuits d’insertion

PREPARER SON INSERTION

Treve

X PUBLIC X OBJECTIFS

De 16 a 25 ans Remobiliser les jeunes en
rupture et les accompagner

dans I'émergence d’un projet
D

Parcours de remobilisation qui s’articule autour des
différentes phases : le repérage, le diagnostic, la
contractualisation, lI'accompagnement individuel et/ou
collectif (activité de 20 a 25h hebdomadaires avec un
travail sur la levée des freins). Chaque jeune dispose d'un
référent de parcours. Les groupes sont constitués de 12
jeunes maximum.

X TERRITOIRE(S)
Fréjus, Le Muy, Saint Raphaél

X OPERATEUR(S)

Association de prévention
spécialisée (APS)

APS

X PRESCRIPTEUR(S)

Service public de I'emploi,
E2C, PJJ, MECS, AEMO

, CONTACT

X SITE
RESSOURCE

direction@asso-aps.fr

X PUBLIC
De 16 a 29 ans

X OBJECTIFS

Favoriser l'insertion sociale
et professionnelle des jeunes
ayant subi des ruptures de

fs arcours
p
Dispositif de remobilisation intégrant une phase

de repérage des jeunes lors d'événements culturels,
d’actions de médiation, de veille sociale et d’actions
de communication, une phase de remobilisation et
d’accompagnement via la plateforme emploi (parcours
individualisé contractualisé) et une phase d’orientation
(présentation des dispositifs, lien avec les partenaires).

X TERRITOIRE(S)

La Seyne et les communes
limitrophes

X OPERATEUR(S)
Nouvel Horizon 83

® SITE .
RESSOURCE € usliaen

,CONTACT

contact@nouvelhorizon83.fr
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https://www.nh83.fr/objectif-emploi/#dispositif-TREVE
https://asso-aps.fr
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Level One

Remobiliser les jeunes les plus éloignés de
I'’emploi

X PUBLIC
De 16 a 30 ans

X OBJECTIFS

Remobiliser les jeunes en
rupture et les accompagner
dans I'émergence d’un projet
d’insertion

Dispositif de remobilisation intégrant une phase de
repérage des jeunes en s’appuyant sur la pratique
des jeux vidéos, une phase de remobilisation et
d’accompagnement de plusieurs semaines, avec
le programme FACILIT (ateliers de présentation et
d’immersion autour des métiers du numérique) et une
phase d’orientation et d’intégration.

X TERRITOIRE(S)

Agglomération Dracénoise et
communauté de commune
Provence Verte

X OPERATEUR(S)
Mode 83

R SITE R
RESSOURCE )I(“\ UL ‘\

_ CONTACT

contact@mode83.net

X PUBLIC
De 16 a 25 ans

X OBJECTIFS

Remobiliser les jeunes en
rupture et les accompagner
dans I'émergence d’un projet
d’insertion

Dispositif intégrant une phase de repérage des jeunes,
une phase de remobilisation au travers d’actions sportives
ou culturelles et une phase d'accompagnement avec
des actions collectives et individuelles, visant I'accés a
I'autonomie, la levée des freins et des visites d’entreprises
pour faire découvrir les métiers qui gravitent autour du
sport.

X TERRITOIRE(S)
Hyéres, La Crau, Le Lavandou,
Carqueiranne, La Londe,
Bormes et Collobriéres
X OPERATEUR(S)
Mission Locale Corail

,CONTACT

contact@missionlocalecorail.
com

OS Mission Locale

/| CORALL

X SITE
RESSOURCE

DDETS DU VAR
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https://www.missionlocalecorail.fr
https://mode83.net/site/
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Dispositif de remobilisation vers I'emploi

Le bus des possibles

X PUBLIC
De 16 a 29 ans

X OBJECTIFS

Remobiliser les jeunes en
rupture et les accompagner
dans I'émergence d’un projet
d’insertion

Dispositif intégrant une phase de repérage des jeunes, une
phase de diagnostif pour permettre de co-construire avec

le jeune, un parcours individualisé et personnalisé (temps
collectifs etindividuels). Il allie I'obtention de certifications

(PIX, Cléa, Cléa numérique, PCIE, TOEIC), la consolidation
des ressources et un accompagnement global avec la levée
des freins.

X TERRITOIRE(S)
Provence Verte et Dracénie

X OPERATEUR(S)

Association de Formation pour
la Coopération et la Promotion
Professionnelle Méditerranéenne

s CONTACT X SITE OC _
Formulaire de contact sur le RESSOURCE rrP
site 1058 —

— DEPUTS

X PUBLIC
De 16 a 30 ans

X OBJECTIFS

Remobiliser les jeunes en
rupture et les accompagner
dans I'émergence d’un projet
d’insertion

Dispositif itinérant qui propose un parcours de
remobilisation et de formation sur 4j/semaine durant
5 mois : formation sur des savoirs fondamentaux et
certification « CIéA », mise en pratique des compétences
sur un projet concret de groupe, pensé et monté par les
stagiaires eux-mémes et valorisé auprés des habitants,
entreprises, élus de la commune et ouverture sur une
solution professionnelle.

X TERRITOIRE(S)
Provence Verte

X OPERATEUR(S)
Les Apprentis d’Auteuil

,CONTACT

myriam.deschamps@appren-
tis-auteuil.org

APPRENTIS
D’AUTEUIL

X SITE
RESSOURCE
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https://paca.apprentis-auteuil.org/editorial/nos-actions/formation-insertion/centre-de-formation-apprentissage-var-83/le-bus-des-possibles-dispositif-itinerant-de-remobilisation-et-de-formation-83/
https://acpm.eu
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En route vers I'emploi PACA !

Obligation de formation 16/18

X PUBLIC
De 16 a 29 ans

X OBJECTIFS

Remobiliser les jeunes en
rupture et les accompagner
dans I'émergence

=

=

=
1

Parcours de remobilisation sur 4 mois renouvelable,
intégrant une phase de repérage (équipe mobile,
permanences emplois dnas des structures sociales
et pénitentiaires), et une phase d'accompagnement
individuelle et collective avec 3 modules : 1 - développer
I’émancipation des jeunes, 2 - rapprocher les jeunes du
milieu professionnel et 3 - mettre en oeuvre l'acces a

I'emploi.
X TERRITOIRE(S)
Toulon, La Seyne
X OPERATEUR(S)
Maison d’acceuil I'llot
.CONTACT

X SITE
RESSOURCE | LOT

LA REINSERTION

maison-accevil@ilot.asso.fr

X PUBLIC X OBJECTIFS

Ne laisser aucun jeune mineur
sorti du systeme scolaire sans
solution

De 16 a 18 ans

Mesure permettant de repérer les jeunes déscolarisés ou
en voie d’exclusion, afin de les amener vers un parcours
\d’accompagnement et de formation : identification du
jeune dans le cadre des plateformes de suivi et d’appui
aux décrocheurs, et convocation par les Missions Locales
(diagnostic et entrée en accompagnement), mobilisation
du Conseil départemental en cas d’absence de réponse.

X TERRITOIRE(S)
National

X PRESCRIPTEUR(S) X OPERATEUR(S)
Etat CIO, Missions Locales, Conseil
Départemental
Mission Locale du secteur de RESSOURCE «mo
résidence #1jeunelsolution

DDETS DU VAR
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https://www.ilot.asso.fr/association-reinsertion/ilot-var/
https://www.education.gouv.fr/l-obligation-de-formation-des-16-18-ans-306954

PREPARER SON INSERTION

PREPARER SON INSERTION

Promo 16/18

Parcours d’Accompagnement Contractualisé
vers I'Emploi et I’Autonomie (PACEA)

X PUBLIC
De 16 a 18 ans

Programme d’'accompagnement personnalisé sur 4 mois,
\ visant a redonner confiance aux jeunes et a les aider a

X OBJECTIFS

Remobiliser les mineurs
vulnérables, sortis du systeme
scolaire, sans solution

trouver leur voie, avec des ateliers et des activités variées
: maitrise des savoirs de base, découverte des métiers,
appui psychologique (équithérapie et médiation animale),
francais langue d’intégration (MNA), laicité, sport, culture,
etc.

X PRESCRIPTEUR(S)
Missions Locales, CIO

X TERRITOIRE(S)
National, La Valette, Fréjus,

Centre Var
XPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S)
1/2 pension et déplacements AFPA 83

X SITE
RESSOURCE

dans le cadre du programme

,CONTACT
yann.picaut@afpa.fr

X PUBLIC X OBJECTIFS

Permettre aux jeunes de se
faire accompagner dans leur
parcours d’insertion

De 16 a 25 ans

Dispositif d’accompagnement personnalisé, formalisé
par un contrat dont la durée est graduée en fonction de
la situation et des besoins du jeune (24 mois maximum),
intégrant un diagnostic de situation, et la définition
d'objectifs avec la menée  d’actions  spécifiques
collectives ou individuelles (formations, mises en situations
professionnelles, levée des freins périphériques, etc).

X PRESCRIPTEUR(S)
Missions Locales

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Missions Locales

XPRISE EN CHARGE

Allocation mensuelle de 497€
maximum (sous condition de

ressources)
EX
s CONTACT X SITE MINISTERE
. . DU TRAVAIL,
Mission Locale du secteur de RESSOURCE DELEMPLOI
résidence i,
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https://www.afpa.fr/promo16-18
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/pacea
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Contrat d’Engagement Jeune (CE)) Mentorat
X PUBLIC X OBJECTIFS X PUBLIC X OBJECTIFS
De 16 a 25 ans Accompagner les jeunes, dans De 13 a 29 ans Lutter contre les inégalités

leur parcours d’insertion, pour
un emploi durable

Parcours d’accompagnement personnalisé de 6 a 12
mois (et jusqu’a 18 mois sous conditions), formalisé par
un contrat, qui s’appuie sur plusieurs piliers : un référent
unique dédié, un programme intensif de 15 a 20 heures
d’activités par semaine, une allocation financiére et une
application numérique, pour faciliter le suivi.

X TERRITOIRE(S) X PRESCRIPTEUR(S)
National Mission Locale, P6le Emploi
XPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S)
Allocation pouvant aller Mission Locale, P6le Emploi

jusqu’a 520€/mois (sous
condition de revenus)

s CONTACT M SITE 5[:".57‘5'(5
Prescripteurs du secteur de  TTTLTo\ [l Braemer

résidence e,

@O

., CONTACT X SITE
Formulaire de contact sur le RESSOURCE

sociales, éducatives et
territoriales

Le mentorat suit des objectfs personnalisés selon I'age
et les besoins du jeune mentoré (accompagnement
scolaire, orientation, levée de |'auto-censure, insertion
professionnelle...). Il s’inscrit également dans la durée
(rencontre plusieurs heures par mois, pendant au moins
six mois). Enfin, il est encadré par une structure, pour offrir
un cadre sécurisé pour chacun.

X TERRITOIRE(S)
National

AN,
«“i@c\&
Pl

TANS

#1jeunelsolution

site
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https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/contrat-engagement-jeune/article/qu-est-ce-que-le-contrat-d-engagement-jeune-cej
https://www.1jeune1mentor.fr
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Epide Ecole de la deuxiéme chance

X PUBLIC X OBJECTIFS X PUBLIC X OBJECTIFS

De 17 a 25 ans Permettre aux jeunes de De 16 a 25 ans Permettre aux jeunes, de
s’'inscrire dans une dynamique développer leur projet
positive d’insertion professionnel

Etablissement proposant un accompagnement global Structure qui propose aux jeunes (niveau BAC et infra
intensif aux jeunes en voie de marginalisation, dans un BAC), un parcours individualisé de 35h hebdomadaire
cadre structurant d’inspiration militaire (contrat de 8 \(6 a 18 mois), comprenant une formation individualisée
mois minimum, internat sur la semaine, uniformes...) : en alternance (remise a niveau des savoirs de base, 45

apprentissage du respect des regles de vie en société, % d’'immersions professionnelles), un accompagnement
travail sur la tenue, le comportement, formalisation des social renforcé et une préparation a lI'emploi et a la
choix d’orientation, préparation au permis. formation (compétences techniques).
X TERRITOIRE(S) X PRESCRIPTEUR(S) X TERRITOIRE(S)
National, Centre a Marseille Missions Locales, P6le Emploi, National, sites sur La Garde,
centre de service national, Brignoles, Fréjus, Draguignan et
maison de I'emploi, CCAS La Seyne
XPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S) RPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S)
Hébergement, allocation de Epide 200€/mois pour les mineurs Union Patronale du Var (UPV)
460€/mois 500€/mois pour les majeurs
Formulaire dg contact sur le RESSOURCE se contact@e2c-var.fr RESSOURCE ia
site ol VAR
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http://www.epide.fr
https://www.e2c-var.fr/
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Prépa apprentissage
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Prépa apprentissage en
Région Sud Paca
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numeérique

Level One

p-37
p.38

Service Civique p.38
Service Militaire

Volontaire p-39
Corps européen de p.39

solidarité (CES)

. |
Les titres de cette —

page sont cliquables

‘W

DDETS DU VAR

24

Mis a jour : 11/2023

alydei3o31ied e| e INOIDY K


BONNERAVECA
Mettre en évidence

BONNERAVECA
Mettre en évidence

BONNERAVECA
Mettre en évidence

BONNERAVECA
Mettre en évidence

BONNERAVECA
Mettre en évidence

BONNERAVECA
Mettre en évidence

BONNERAVECA
Mettre en évidence


CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Evacob - ANLCI

Eva
X PUBLIC X OBJECTIFS
Faciliter le parcours du jeune,
en détectant les freins, comme
I'illettrisme

Eva est un service numérique qui, en s'appuyant sur un

"serious game", permet d'identifier les compétences

de maniere ludique et rapide vitesse d'exécution,
comparaison et tri, attention et
organisation et méthode, vigilance et contrdle. Elle permet
de diagnostiquer, tét dans le parcours, des situations
d’illettrisme.

\ cognitives et transversales, des jeunes accompagnés,

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Professionnels de I'insertion

X SITE
RESSOURCE e

, CONTACT

contact@eva.beta.gouv.fr

concentration, .

X PUBLIC X OBJECTIFS

Faciliter le parcours du jeune,
en détectant les freins, comme
I'illettrisme

Evacob est une plateforme d'évaluation des compétences

vers une formation adaptée. Les résultats des tests reléve
d'une situation d’illettrisme. Plus de 60 exercices et trois
parcours d'évaluation au choix, qui s'adaptent en fonction
des réponses.

\ de base, de diagnostic et d'aides a I'orientation des jeunes

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)

P6le Emploi, Missions Locales,
Organismes de formation, as-
sociations, ...

., CONTACT
MSITE Union
jean-pierre.jeantheav@anlci. RESSOURCE Up\ auvar
gouv.fr
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http://www.anlci.gouv.fr/Mediatheque/EVACOB
https://eva.beta.gouv.fr
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Diagoriente Unique "Révele tes talents" - Open Badge
X PUBLIC X OBJECTIFS X PUBLIC X OBJECTIFS
Tout public Aider les jeunes en difficulté Tout public Reconnaitre, valoriser et

a découvrir leurs potentiels et
leurs aspirations

Plateforme numérique qui vise a accompagner les jeunes
dans leur orientation professionnelle, en leur permettant

\de cartographier leurs compétences. En fonction des
compétences identifiées, des pistes de métiers et des
recommandations sont ensuite proposées aux jeunes
(formations, listings d'entreprises de proximité pour tester
le métier dans le cadre d'immersions professionnelles".)

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)

DINUM, Réseau des Missions
Locales

, CONTACT X SITE
Mission Locale du secteur de  E{I37elll 15y diag@riente
résidence

rendre visible les compétences
transverses des jeunes

Application gratuite de suivi et de reconnaissance des

toutes les structures et les publics. L'open badge est une
image numérique quiintégre unensemble de métadonnées,
liées a une expérience, une compétence. Il s'appuie sur le
référentiel P6le Emploi Rome 4.0 et est donc exploitable
dans le parcours d'insertion du jeune (transfert sur un CV).

\ parcours. Ludique et partageable, elle est utilisable par

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)

FOL Ligue de I'enseignement
du Var

FEDERATION VAR

,CONTACT
lalternativ@laligue83.org

la ligue de

I'enseignement

X SITE
RESSOURCE
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https://fol83laligue.org/nos-actions/numerique/212-numerique/1570-open-badge-et-application-unique
https://diagoriente.beta.gouv.fr/
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Parcours d’Accompagnement Contractualisé
vers I'Emploi et 'Autonomie (PACEA)

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Contrat d’Engagement Jeune (CE))

X PUBLIC
De 16 a 25 ans

X OBJECTIFS

Permettre aux jeunes de se
faire accompagner dans leur
parcours d’insertion

Dispositif d’accompagnement personnalisé, formalisé

la situation et des besoins du jeune (24 mois maximum),
intégrant un diagnostic de situation, et la définition
d’objectifs avecla menée d’actions spécifiques collectives
ou individuelles (formations, mises en situations
professionnelles, levée des freins périphériques, etc).

\ par un contrat dont la durée est graduée en fonction de

X PRESCRIPTEUR(S)
Missions Locales

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Missions Locales

XPRISE EN CHARGE

Allocation de 497€ maximum
(sous condition de ressources)

EX
. CONTACT X SITE )
Mission Locale du secteur de RESSOURCE DELEMPLOI
résidence o,

X PUBLIC X OBJECTIFS

Accompagner les jeunes, dans
leur parcours d’insertion, pour
un emploi durable

De 16 a 25 ans

Parcours d’accompagnement personnalisé de 6 a 12

un contrat, qui s'appuie sur plusieurs piliers : Un référent
unique dédié, un programme intensif de 15 a 20 heures
d’activités par semaine, une allocation financiére et une
application numérique, pour faciliter le suivi.

\ mois (et jusqu’a 18 mois sous conditions), formalisé par

X PRESCRIPTEUR(S)
Missions Locales, P6le Emploi

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Missions Locales, P6le Emploi

XPRISE EN CHARGE

Allocation de 520€ maximum
par mois (sous condition de

ressources)
EX
. CONTACT X SITE T
Prescripteurs du secteur de RESSOURCE -
résidence o,
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https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/pacea
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/contrat-engagement-jeune/article/qu-est-ce-que-le-contrat-d-engagement-jeune-cej

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Promo 16-18

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Déclic pour I'action

X PUBLIC
De 16 a 18 ans

X OBJECTIFS

Remobiliser les mineurs

vulnérables, sortis du systeme

scolaire, sans solution

Programme d’accompagnement personnalisé sur 4 mois,

visant a redonner confiance aux jeunes et a les aider a

trouver leur voie, avec des ateliers et des activités variées
. maitrise des savoirs de base, découverte des métiers,
appui psychologique (équithérapie et médiation animale),
francais langue d’intégration (MNA), laicité, sport, culture,
etc.

X PRESCRIPTEUR(S)
Missions Locales, CIO

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
AFPA 83

XPRISE EN CHARGE

1/2 pension et déplacements
dans le cadre du programme

, CONTACT
christophe.remy@afpa.fr

X SITE
RESSOURCE

X PUBLIC
De 16 a 25 ans

X OBJECTIFS

Confirmer son projet
professionnel avant de
s'engager dans un parcours

permet de réfléchir a son projet

Programme qui
professionnel, de gagner en confiance, et de tester des
métiers. 9O ateliers proposés, mobilisables ala carte pendant
12 mois tout au long du parcours d’insertion : découverte

métiers, construction du projet professionnel, mobilisation

de ses capacités, booster son insertion, appropriation des
outils numériques, obtention du code de la route.

X PRESCRIPTEUR(S)
Missions Locales, Epide, E2C

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)
AFPA 83

XPRISE EN CHARGE
Hébergement et restauration

Formulaire de contact sur le RESSOURCE ’
e Afpa
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https://www.afpa.fr/actualites/declic-pour-l-acti-1
https://www.afpa.fr/promo16-18

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Mentorat

Service Insertion 16/25 - ADAPEI

X PUBLIC
De 13 a 29 ans

SIC)

X OBJECTIFS

Lutter contre les inégalités
sociales, éducatives et
territoriales

Le mentorat suit des objectifs personnalisés selon I'age

et les besoins du jeune mentoré (accompagnement
scolaire, orientation, levée de |'auto-censure, insertion

professionnelle...). Il s’inscrit également dans la durée !

(rencontre plusieurs heures par mois, pendant au moins

six mois). Enfin, il est encadré par une structure, pour offrir

un cadre sécurisé pour chacun.

X TERRITOIRE(S)
National

©

©)

Formulaire de contact sur le RESSOURCE
site #1jeunelsolution

X PUBLIC X OBJECTIFS

Favoriser |'insertion sociale et
professionnelle des personnes
ayant une reconnaissance
d’handicap

De 16 a 25 ans

Service qui accompagne les jeunes en situations
de handicap, dans toutes les étapes du parcours
professionnel, de la préparation du projet a la
pérennisation dans |'emploi, en milieu ordinaire de
travail. Il soutient le développement ou le maintien des
compétences professionnelles et psychosociales et
I'acquisition d‘une plus grande autonomie dans la gestion

de la vie quotidienne.

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)
ADAPEI Var - Méditerranée

X PRESCRIPTEUR(S)

Maison Départemental des
Personnes Handicapées

(MDPH)
, CONTACT mp— e
siege@adapei83.fr RESSOURCE ¢ Emf.tﬂfe!
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https://www.1jeune1mentor.fr
https://adapei-varmed.fr/etablissements/service-insertion-16-25

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL
Certificat de connaissances et de Certificat de connaissances et de compétences
compétences professionnelles (CLEA) | professionnelles numériques (CLEA numérique)

X PUBLIC X OBJECTIFS X PUBLIC X OBJECTIFS
Faire reconnaitre ses . Demandeurs d'emploi peu Faire reconnaftre ses
compétences, renforcer son qualifiés compétences numériques,

employabilité renforcer son employabilité

Le CLEA est une certification officielle et professionnelle, Le CLEA numérique est une certification officielle et
dessavoirsde base, reconnue au niveau national partousles professionnelle, reconnue au niveau national pas tous les
secteurs d’activités. || valide 7 domaines de compétences : secteurs d'activités. Il valide 4 domaines de compétences
francais, maths, numérique, savoir travailler en autonomie : identifier son environnement numérique et utiliser les
et dans le cadre de regles définies en équipe, apprendre a | outils associés, acquérir et exploiter de I'information,
apprendre et la maitrise des gestes et des postures dans le dans un monde professionnel numérise, interagir en mode
respect des régles d’hygiene et de sécurité. collaboratif, appliquer les regles de sécurité numérique.

X TERRITOIRE(S) X TERRITOIRE(S)

National National
X OPERATEUR(S) X OPERATEUR(S)
Certif'Pro A Professionnels de l'insertion

, CONTACT X SITE e . CONTACT X SITE S—
secretariat@certif-pro.fr RESSOURCE s s  secretariat@certif-pro.fr RESSOURCE ;SMLEE A

PROFESSIONNELLES
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https://www.certificat-clea.fr/le-dispositif-clea/le-certificat-clea/
https://www.certificat-clea.fr/clea-numerique/referentiel-clea-numerique/

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Epide

Ecole de la deuxiéme chance

X PUBLIC X OBJECTIFS

De 17 a 25 ans Permettre aux jeunes de

s’'inscrire dans une dynamique

positive d'insertion

Etablissement proposant un accompagnement global

intensif aux jeunes en voie de marginalisation, dans un

cadre structurant d’inspiration militaire (contrat de huit
mois minimum, internat sur la semaine, uniformes...) :

apprentissage du respect des regles de vie en société, |

travail sur la tenue, le comportement, formalisation des
choix d’orientation, préparation au permis.

X TERRITOIRE(S) X PRESCRIPTEUR(S)
National, Centre a Marseille Missions Locales, P6le Emploi,

centre de service national, mai-

son de I'emploi, CCAS

XPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S)
Hébergement, allocation de Epide
460€/mois
Formulaire de contact sur le RESSOURCE se EPIDE

Site ANS L'EMPLOI

X PUBLIC

De 16 a 25 ans

X OBJECTIFS

Permettre aux jeunes, de
développer leur projet
professionnel

Structure qui propose aux jeunes (niveau BAC et infra
BAC), un parcours individualisé de 35h hebdomadaire

en alternance (remise a niveau des savoirs de base, 45

\ (6 a 18 mois), comprenant une formation individualisée

% d'immersions professionnelles), un accompagnement
social renforcé et une préparation a I'emploi et a la
formation (compétences techniques).

X TERRITOIRE(S)
National, sites sur La Garde,
Brignoles, Fréjus, Draguignan et
La Seyne

XPRISE EN CHARGE

200€/mois pour les mineurs
500€/mois pour les majeurs

,CONTACT

contact@e2c-var.fr

X OPERATEUR(S)
Union Patronale du Var (UPV)

X SITE
RESSOURCE

e

VAR
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http://www.epide.fr
https://www.e2c-var.fr/

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Période de mise en situation en milieu
professionnel (PMSMP)

X PUBLIC X OBJECTIFS X PUBLIC X OBJECTIFS
De 16 3 25 ans Permettre aux jeunes de suivre
un parcours d’'insertion dans le
monde de I'entreprise

Clause sociale de formation

Jeunes sans activité déja en Permettre aux jeunes de tester
parcours d'insertion un métier, de confirmer son
projet, avant de se lancer

Immersion d'une durée maximale d'un mois, qui permet Le dispositif s'appuie sur la démarche citoyenne et
aux jeunes, soit de découvrir un métier, soit de confirmer responsable des entreprises (intégration de clauses

un projet professionnel, soit d'initier une démarche de sociales dans les marche publics). Le jeune, sous statut
ecrutement. Elle fait I'objet d'une convention signée du scolaire (signature d'une convention de stage), bénéficie

habPaske : ; . ' T :
bénéficiaire, de la structure d'accueil, du prescripteur ou d'un parcours d'insertion individualisé en 3 phases, d'une

de la structure d'accompagnement. Le jeune conserve son durée de 6 mois avec un doublle accompagnement par
statut son régime d’indemnisation ou sa rémunération la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire et par

antérieure. | 'entreprise.
X TERRITOIRE(S) X TERRITOIRE(S)
National National
X PRESCRIPTEUR(S) X OPERATEUR(S) 5 X PRESCRIPTEUR(S) X OPERATEUR(S)
Service public de I'emploi, Service public de I'emploi, Mission de Lutte contre le MLDS, Entreprises citoyennes
SIAE SIAE Décrochage Scolaire (MLDS)
. CONTACT X SITE e . CONTACT RISHIE S,
Prescripteurs du secteur de  {33eIII1H: Doy Mission Locale du secteurde  ETIICIIISY  eeseiniclo
résidence ‘ résidence
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https://immersion-facile.beta.gouv.fr
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2020-02/clause-sociale---fiche-pratique-29411.pdf

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Pass Sud Formation

Ecole de production « Je fabrique mon avenir »

X PUBLIC X OBJECTIFS

Jeunes de plus de 16 ans,
inscrits a P6le Emploi

a financer une formation
professionnelle

Une aide au financement d'une formation peut étre

demandée a la région si elle concerne un secteur qui
recrute, si elle est organisé en PACA et si elle n'est financé

par aucune structure. La Région peut aussi apporter un

complément de financement dans la prise en charge de
frais annexes pour accompagner le demandeur durant son
parcours : sur critéres sociaux, sous réserve d'éligibilité.

X PRESCRIPTEUR(S)
Conseil Régional

X TERRITOIRE(S)
Région Sud PACA

X OPERATEUR(S)

Service Public de I'Emploi,
APEC, Conseil Départemental,

XPRISE EN CHARGE

Plafond de 10 000€
(coUt horaire de 45€)

PLIE, ...
., CONTACT X SITE REG;SE 2
passsudformation@ RESSOURCE “]]];\

maregionsud.fr

Aider les demandeurs d'emploi |

X PUBLIC
De 15 a 18 ans

X OBJECTIFS

Se former aux métiers de
la chaudronnerie et de la
soudure

Etablissement privé scolaire d’enseignement technique
(scolarité gratuite), qui propose une formation passerelle
entre le collége et I'entrée en apprentissage (CAP en 2 ans).
Les jeunes bénéficient de I'accompagnement personnalisé
d’'un maitre professionnel (12 éleves maximum par classe)
et répondent a de vraies commandes d'entreprises
industrielles (production = 2/3 du temps de formation).

X TERRITOIRE(S)
La Seyne sur Mer

X OPERATEUR(S)
P6le formation Sud UIMM

X SITE
RESSOURCE UIMM
POLE FORMATION

XPRISE EN CHARGE

Missions Locales, P6le Emploi,
CIO, E2C, Parents

_CONTACT

courtin@cfaiprovence.com
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https://www.maregionsud.fr/vos-aides/detail/pass-sud-formation-pour-financer-votre-formation-professionnelle
http://www.jfma-ecoledeproduction.com

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Prépa Apprentissage Industrie

Prépa Sport Animation Tourisme (PrépaSat)

X PUBLIC
De 16 a 29 ans

X OBJECTIFS

Préparer son entrée en
apprentissage pour sécuriser
son parcours

Programme d’accompagnement, visant a aider le jeune

a définir son projet d'apprentissage dans les métiers |

de l'industrie : travail sur les prérequis professionnels,
consolidation des savoirs de base, découverte des métiers

et de I'environnement de I'industrie, immersion plateaux |

techniques et entreprises (stages) et développement
personnel. Prépa ouverte aux jeunes de niveau BAC et
infra BAC.

X TERRITOIRE(S)
Var, La Seyne sur Mer

X OPERATEUR(S)
P6le formation sud UIMM

X SITE
RESSOURCE UIMM
POLE FORMATION

XPRISE EN CHARGE

Rémunération dans le cadre de
la formation professionnelle

, CONTACT

callejon@cfaiprovence.com

Rémunération dans le cadre de

X PUBLIC X OBJECTIFS

Aider les jeunes a préparer leur
entrée en apprentissage pour
sécuriser leur parcours

De 16 a 29 ans

Programme d’accompagnement individualisé, visant a
aider le jeune a définir son projet d’apprentissage dans
le domaine du sport, de l'animation et du tourisme

préparation  physique, approfondissement des
connaissances théoriques, apprentissage de techniques
de recherche d'emploi, de développement personnel
et de culture générale. Prépa accessible tout au long de
I'année (niveau BAC et infra BAC).

X TERRITOIRE(S)
Var, La Garde

X OPERATEUR(S)
CFA Futuro Sud

XPRISE EN CHARGE

la formation professionnelle

. CONTACT X SITE
Formulaire de contact sur le RESSOURCE ?msot
site
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http://www.formation-industries-paca.fr
https://www.imsat.co/prepasat/
BONNERAVECA
Mettre en évidence


CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Démarre ta story BTP - La preuve par cinq

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Prépa Apprentissage #DémarretastoryenPACA

X PUBLIC
De 16 a 29 ans

X OBJECTIFS

entrée en apprentissage pour
sécuriser leur parcours

Mettre les jeunes en perspective de réussir leur parcours

de formation dans le BTP grace a un dispositif renforcé

d'accueil, de suivi et d'écoute : amélioration de I'image
des métiers du BTP, développement des bases de la

motivation du jeune, en travaillant sur la réduction des

erreurs d'orientation, la qualité du recrutement et appui
aux entreprises souhaitant accueillir et former des jeunes.

X TERRITOIRE(S)
PACA, La Garde

XPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S)

Rémunération dans le cadre de Associations régionales, CFA et
la formation professionnelle organismes gestionnaires

, CONTACT
annabel.paillot@ccca-btp.fr

Aider les jeunes a préparer leur

X SITE Hémarre
RESSOURCE TaSteryBTP ¥

Rémunération dans le cadre de

X PUBLIC X OBJECTIFS

Aider les jeunes a préparer leur
entrée en apprentissage pour
sécuriser leur parcours

De 16 a 29 ans

Programme en 4 phases pour promouvoir la formation en
alternance auprés des jeunes, favoriser leur orientation,
les préparer a la formation en alternance et les rapprocher

u monde de I'entreprise : identification des candidats
a la prépa apprentissage, phase d'orientation, parcours
pédagogique entierement individualisé et géré par un
centre de formation et sécurisation des parcours.

X TERRITOIRE(S)

La Valette du Var, Saint-
Maximin, La Seyne, Les Arcs,
Le Beausset

X PRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S)

CMAR PACA, AFPA et CIBC
la formation professionnelle

_CONTACT

[—
i AVEG L'APPRENTISSAG$ >
annabel.paillot@ccca-btp.fr S

#DENARRE TASTOR)
app! l/

X SITE
RESSOURCE
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https://www.ccca-btp.fr/prepa-apprentissage-demarre-ta-story-btp
https://carif.accatone.net/#Tpanelpan_resultats

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Prépa Apprentissage #Démarretastory

Prépa apprentissage service a la personne

X PUBLIC
De 16 a 29 ans

X OBJECTIFS

entrée en apprentissage pour
sécuriser leur parcours

Programme qui vise a permettre aux jeunes de découvrir

concretement lavoie de I'apprentissage pour lui permettre

de consolider son projet professionnel. Parcours sur
mesure, construit avec les jeunes, de 1 a 10 mois (ateliers

collectifs et coaching individuel), avec un post-suivi a 6 |

Identification de ses compétences transversales
développement de ses prérequis

mois.
et connaissances,
relationnels.

X TERRITOIRE(S)
Saint-Maximin, Le Cannet des
Maures

X OPERATEUR(S)

Formations et métiers,
CFAR Cité Technique et CFAR
Formation Adaptée

X PRISE EN CHARGE

Rémunération dans le cadre de
la formation professionnelle

CONTACT
’ NSITE szcLAPPRENTISSAGE>
fm@formationmetier.fr RESSOURCE #DEMARHE&T

Aider les jeunes a préparer leur

Rémunération dans le cadre de

X PUBLIC
De 16 a 29 ans

X OBJECTIFS

Aider les jeunes a préparer leur
entrée en apprentissage pour
sécuriser leur parcours

Mettre les jeunes en perspective de réussir leur parcours
de formation dans le secteur des services a la personne
: amélioration de l'image des métiers, identification
des compétences et des connaissances des jeunes,
développement de leurs prérequis relationnels et
accompagnement a la sécurisation de l'entrée en contrat
d’apprentissage.

X TERRITOIRE(S)
Fréjus, Draguignan,
Brignoles, Toulon

X OPERATEUR(S)

Sigma formation, ACAF-
ANCEP-CFREP-FAIL-CPE-HER-
GOS-INFREP-PFPA

XPRISE EN CHARGE

la formation professionnelle

_CONTACT

i i AVEGLAPPRENTISSAGE>
contact@sigma-formation.fr

#DEMARRE TASTOR
l/

X SITE
RESSOURCE
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https://carif.accatone.net/#Tpanelpan_resultats
https://carif.accatone.net/#Tpanelpan_resultats

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Prépa apprentissage Région Sud Paca

Prépa apprentissage « Pro’Pulse »

X PUBLIC
De 16 a 29 ans

X OBJECTIFS

entrée en apprentissage pour
sécuriser leur parcours

Parcours pédagogique individualisé ou en petits groupes,

dont le contenu et la durée (1 a plus de 7 semaines) seront |

adaptés aux besoin du jeune : repositionnement des
savoirs de base, formation selon 4 types de parcours (projet

a élaborer, a approfondir, a consolider, ou a confirmer/

valider), immersions en entreprises afin de vivre au sein
d’un réel environnement professionnel et découverte des
métiers.
X TERRITOIRE(S)
La Valette du Var

X OPERATEUR(S)

AFPA, ARDML, CERFAH, CFBT,
Formaposte PACA,
Compagnons du devoir

XPRISE EN CHARGE

Rémunération dans le cadre de
la formation professionnelle

_CONTACT

contact.paca@afpa.fr

X SITE
RESSOURCE

#DEMARHETA STOR

Aider les jeunes a préparer leur

AVEGLAPPRENTISSAGE >

socio-professionnel de 3 a 6 mois :
des connaissances, connaissance de soi

X PUBLIC X OBJECTIFS

De 16 a 29 ans, possible des 15  Aider les jeunes a préparer leur
ans avec dérogation entrée en apprentissage pour
sécuriser leur parcours

d’accompagnement personnalis€ = multi-
avec un accompagnement éducatif et

remise a niveau
et de son
environnement, découverte du monde professionnel
et de l'alternance, stages en entreprises, préparation au
certificat Apt’Emploi. Il intégre un suivi sur 6 mois apres la
signature du contrat d'apprentissage.

X TERRITOIRE(S)
Provence Verte

Dispositif
sectoriel,

: XPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S)
Indémnisation mensuelle selon CFC Var des Apprentis
I'age d’Autueil
,CONTACT
Vir . . d d ! ! ) i (“‘ﬂ/&
ginie.deduit@apprentis-au RESSOURCE APPRENTIS
tueil.org -
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https://paca.apprentis-auteuil.org/editorial/nos-actions/formation-insertion/centre-de-formation-apprentissage-var-83/
https://carif.accatone.net/#Tpanelpan_resultats
BONNERAVECA
Mettre en évidence


CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Sésame vers I'emploi pour le sport et
I'animation des métiers de I'encadrement

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Parcours tremplin numérique

X PUBLIC

De 16 a 25 ans
Jusqu’a 30 ans si handicap

X OBJECTIFS

Accompagner les jeunes a se
former aux métiers du sport et
de I'animation

Parcours coordonné et individuvalisé qui permet aux '
\ jeunes de suivre une formation qualifiante. Le dispositif

propose un suivi personnalisé par un référent assurant
I'information, la mise en place d'un parcours de formation

(remise a niveau [ pré-qualification [ formation qualifiante), |

I'accompagnementdanslarecherchedestage,d’alternance
et d’'emploi et une aide financiere de I'Etat.

X TERRITOIRE(S)
National, Var

X OPERATEUR(S)
Ufolep, IMSAT

EX

MINISTERE

DES SPORTS

ET DES JEUX OLYMPIQUES
ET PARALYMPIQUES

Liberté

. CONTACT
04 83 24 62 23

X SITE
RESSOURCE

X PUBLIC X OBJECTIFS

Permettre aux jeunes de
découvrir les métiers du
numeérique et de se mobiliser
vers I'emploi ou la formation

De 16 a 29 ans

Parcours pré-qualifiant proposant un accompagnement
intensif de 30 heures hebdomadaires sur 5 mois, avec

\plusieurs phases et prépare a la certification PIX. Il

permet aux jeunes de découvrir les outils numériques, de
construire leur projet professionnel et de lever les freins
bloquant I'accés a une formation qualifiante ou un emploi
(mobilité, postures professionnelles, réseaux, etc).

X TERRITOIRE(S)
Régional, Toulon

X OPERATEUR(S)
Les petits débrouillards PACA

,CONTACT

t.mehraz@debrouillonet.org

TREMPLIN
NUMERIQUE
g

X SITE
RESSOURCE
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http://info.p-t-n.fr/sessiontoulon/
https://www.sports.gouv.fr/sesame-486

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Level One

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Service civique (SC)

X PUBLIC
De 16 a 30 ans

X OBJECTIFS

Remobiliser les jeunes en
rupture et les accompagner
dans I'émergence d’un projet
d’insertion

s

Dispositif de remobilisation intégrant une phase de

repérage des jeunes en s‘appuyant sur la pratique
\des jeux vidéos, une phase de remobilisation

et d’accompagnement de plusieurs semaines, avec
le programme Facil’'it (ateliers
d'immersion autour des métiers du numérique) et une
phase d’orientation et d’intégration.

X TERRITOIRE(S)
Agglomération dracénoise et
communauté de communes

Provence Verte

X OPERATEUR(S)
Mode 83

_ CONTACT

contact@mode83.net

de présentation et

Moo

X PUBLIC

De 16 a 25 ans
Et jusqu’a 30 ans si handicap

Dispositif d’engagement volontaire de 6 a 12 mois, au
service de l'intérét général, d'une durée minimum de
24h par semaine, dans les domaines suivants : culture et
loisirs, éducation pour tous, environnement, solidarité,
sport, intervention d’urgence en cas de crise, mémoire
et citoyenneté, santé, développement international et
humanitaire. La mission peut également étre réalisée a
I"étranger.

X OBJECTIFS

Offrir aux jeunes l'opportunité
de s’engager et de développer
ses compétences

X TERRITOIRE(S)
National et international

X OPERATEUR(S)
Agence du Service Civique

X SITE ' SERVICE
RESSOURCE ‘ CIVIQUE

au service de tous

X PRISE EN CHARGE
Indemnité de 573€

,CONTACT

agence@service-civique.gouv.fr

DDETS DU VAR

Mis a jour : 11/2023

alydesSo3ied e| e INOIDY


http://www.service-civique.gouv.fr
https://mode83.net/site/

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Service Militaire Volontaire (SMV)

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Corps Européen de Solidarité (CES)

X PUBLIC
De 18 a 25 ans

X OBJECTIFS

Se préparer pour I'emploi
par la formation avec un
encadrement strict

S

Boon

Dispositif qui propose un accompagnement personnalisé |

et individualisé via un contrat d'engagement volontaire
\(Stagiaire ou expert) de 8 a 12 mois, au sein d'unités

militaires spécifiques :

secours, possibilité de passer son permis de conduire et
formation professionnelle (plus de 50 métiers proposés).

X TERRITOIRE(S)

National, Centre de formation
a Marseille

X OPERATEUR(S)
Ministére de la Défense

XPRISE EN CHARGE
Logement, habillement,
restauration et solde de

345€ a 745€ brut.
. CONTACT

smv.marseille@gmail.com

X SITE

o, /e
SMV/ LEmpLoI

RESSOURCE

formation militaire élémentaire,
remise a niveau scolaire, sport, formation aux premiers :

X PUBLIC
De 18 a 30 ans

X OBJECTIFS

Permettre aux jeunes de
renforcer leurs compétences
avec une expérience a
I'étranger

Dispositif de volontariat individuel ou collectif (2 semaines
a 2 mois) qui permet aux jeunes de participer a des actions

exclusions, éducation et formation, citoyenneté, accueil
des réfugiés et migrants, protection de la nature, aides aux
personnes en situation de handicap, santé, culture, sport
et technologies numériques), dans d'autres pays.

\ de solidarité de différents domaines (lutte contre les

X TERRITOIRE(S)
Europe et pays partenaires

X OPERATEUR(S)
Union Européenne

XPRISE EN CHARGE

Assurance, logement,
transport, restauration,
indemnité journaliére

. CONTACT % SITE o cones.
Formulaire de contact sur le RESSOURCE B EUROREEM
Site PLUS FORTS ENSEMBLE.
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https://youth.europa.eu/solidarity_fr
https://www.le-smv.gouv.fr/

Accompagnement

Parcours
d’Accompagnement
Contractualisé vers
I'Emploi et 'Autonomie
(PACEA)

Contrat Engagement
Jeune (CE))

Accompagnement
Intensif des Jeunes (Al))

Atouts Jeunes
Mon parcours handicap

Cap sur I'apprentissage
pour les personnes en
situation de handicap
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S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Parcours d’Accompagnement Contractualisé
vers I'Emploi et I'Autonomie (PACEA)

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Contrat d’Engagement Jeune (CE))

X PUBLIC X OBJECTIFS

Permettre aux jeunes de se
faire accompagner dans leur
parcours d’insertion

De 16 a 25 ans

Dispositif d’accompagnement personnalisé, formalisé
par un contrat dont la durée est graduée en fonction de
la situation et des besoins du jeune (24 mois maximum),
intégrant un diagnostic de situation, et la définition
d’objectifs avec la menée d’actions spécifiques collectives
ou individuelles (formations, mises en situations
professionnelles, levée des freins périphériques, etc).

X PRESCRIPTEUR(S)
Missions Locales

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Mission Locales

XPRISE EN CHARGE

Allocation mensuelle de 497€
maximum (sous condition de

ressources)
EX
, CONTACT M SITE et
Mission Locale du secteur de RESSOURCE DE LEMPLOT
résidence 2,

AN

X PUBLIC

Jeunes de 16 a 30 ans

X OBJECTIFS

Accompagner les jeunes, dans
leur parcours d’insertion, pour
un emploi durable

Parcours d’accompagnement personnalisé de 6 a 12

mois (et jusqu’a 18 mois sous conditions), formalisé par
un contrat, qui s’appuie sur plusieurs piliers : un référent
unique dédié, un programme intensif de 15 a 20 heures

par semaine et une application numérique, pour faciliter

le suivi.

X TERRITOIRE(S)
National

XPRISE EN CHARGE
Hébergement et restauration
Allocation jusqu’a 520€/mois

(sous condition de revenus)

, CONTACT
Prescripteurs du secteur de
résidence

X PRESCRIPTEUR(S)
Mission Locale, P6le Emploi

X OPERATEUR(S)
Mission Locale, P6le Emploi

EX

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION
Liberté

Egalité
Fraternité

X SITE
RESSOURCE
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https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/pacea
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/contrat-engagement-jeune/article/qu-est-ce-que-le-contrat-d-engagement-jeune-cej

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Accompagnement intensif des jeunes (Al))

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Atouts Jeunes

X PUBLIC X OBJECTIFS

Dynamiser ses démarches de
recherche d’emploi grace a un
accompagnement

Jeunes de 16 a 30 ans,
demandeurs d’emploi

Accompagnement individuel d'une durée de 6 mois
pour construire son argumentaire (valorisation de ses

points forts et de ses atouts), prospecter des entreprises
et s’approprier les méthodes et outils d'accés au

marché caché (ciblage, démarches d'enquéte aupres des
entreprises sur les métiers et les modes de recrutement,
téléphone, CV, entretiens d'embauche, etc).

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
France Travail

X SITE '..;o.' France
RESSOURCE o® 2 Travail

, CONTACT

Agence France Travail du
secteur de résidence

X PUBLIC X OBJECTIFS
Jeunes de 16 a 30 ans, Permettre aux jeunes de
suivi en AlJ trouver un emploi et booster

leurs recherches

Prestation collective interne sur 3 jours, qui favorise les
mises en situation en s’appuyant sur la dynamique de
groupe et une pédagogie ludique. Elle s‘articule autour
d'une démarche en 3 étapes : inspiration (découvrir
I'entreprise et les savoir-&tre professionnels), introspection
(apprendre et s'adapter en permanence en entreprise),
action (utiliser les savoir-étre professionnels adaptés).

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)
France Travail

X SITE '..;o.' France
RESSOURCE o® 2o Travail

., CONTACT
Agence France Travail du
secteur de résidence
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/vos-recherches/preparer-votre-candidature/mettez-toutes-les-chances-de-vot.html
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/relance-activite/plan-1jeune-1solution/1-jeune-1-solution-mesures-jeunes/article/accompagnement-intensif-des-jeunes-aij

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Cap sur l'apprentissage pour les personnes

Mon parcours handica . . ;
P P en situation de handicap

X PUBLIC X OBJECTIFS X PUBLIC X OBJECTIFS
Faciliter I'insertion sociale et Demandeurs d’emploi bénéfi- Aider les jeunes en situation
professionnelle des personnes : ciaires de I'obligation d’'emploi de handicap a préparer leur

en situation d’handicap entrée en apprentissage pour
sécuriser leur parcours

Dispositif d’accompagnement renforcé et individualisé
de 6 a 12 mois, avec possibilité d'entrées et sorties
permanentes (entretien individuel hebdomadaire
et ateliers collectifs si besoin) : validation du projet
professionnel, recherche du CFA adapté, recherche de
I'entreprise d'accueil, organisation d’‘une immersion de 15
jours avant la signature du contrat et intermédiation entre
le CFA et I'entreprise durant 6 mois.

Plateforme d’information, d’orientation et de services
pour les personnes en situation d’handicap, et leurs
proches aidants. Concue pour le compte de I'Etat et en
étroite collaboration, par la Caisse des Dép6bts et la Caisse
Nationale de Solidarité pour |'autonomie. Elle apporte
des informations sur toutes les étapes du parcours de vie :
emploi, formation, logement, transport, etc.

X TERRITOIRE(S) X TERRITOIRE(S)
National TPM
XPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S) X PRESCRIPTEUR(S) X OPERATEUR(S)

Identification des aides en Service public de I'autonomie P6le Emploi, Cap Emploi, Ariane Méditerranée

ligne Missions Locales, Agefiph

. CONTACT X SITE ﬁ":'ﬁﬁl’ﬁfu . C.ONTAC'!' X SITE m

Formulaire de contact sur le RESSOURCE DU PLEIN EMPLOI contact@ariane-mediterranee. B {F3Je)1] o3

site fr ARIANE
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https://www.monparcourshandicap.gouv.fr
https://www.ariane-mediterranee.fr

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Préparation Opérationnelle a I'Emploi
Collective (POEC)

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Préparation Opérationnelle a I'Emploi
Individuelle (POEI)

X PUBLIC X OBJECTIFS

Permettre aux demandeurs
d’emplois d'accéder a un
emploi durable

Jeunes inscrits a P6le Emploi

Action de formation collective de 400 heures maximum,
comprenant un temps d'immersion en entreprise. Elle
vise a permettre aux demandeurs d’emploi, d’acquérir les
compétences requises pour occuper des emplois (CDI,
CDD de plus de 12 mois en contrat de professionnalisation
oud’apprentissage), correspondant ades besoinsidentifiés
par une branche professionnelle ou un opérateur de
compétences (OPCO).

X TERRITOIRE(S)
National

X PRESCRIPTEUR(S)
France Travail

X OPERATEUR(S)
OPCO

X SITE e ¢
RESSOURCE JIC, A i

XPRISE EN CHARGE

Allocation d’aide au retour a
I'emploi-formation ou
rémunération de formation

, CONTACT

Agence France Travail du
secteur de résidence

Jeunes inscrits a P6le Emploi

X PUBLIC X OBJECTIFS

Permettre aux demandeurs
d’emploi d’acquérir les
compétences nécessaires

Formation qualifiante de 400 heures maximum, proposée
Un employeur dépose une offre

avant embauche.
\d’emploi en CDI, en CDD (12 mois ou plus), contrat de

professionnalisation ou contrat d’apprentissage (+ de
12 mois). Une formation est mise en place pour aider
le demandeur d’emploi a adapter ou développer les
compétences requises par I'emploi.

X TERRITOIRE(S)
National

X PRESCRIPTEUR(S)
France Travail

[ )
.4e® F
REESSOI.II-JIIE!CE :°f':': Traval

XPRISE EN CHARGE

Rémunération et aide a la
mobilité, sous condition

, CONTACT

Agence France Travail du
secteur de résidence
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/la-preparation-operationnelle-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/la-preparation-operationnelle-a.html

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Action de Formation Préalable au
Recrutement (AFPR)

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Contrat d’apprentissage aménage

X PUBLIC X OBJECTIFS

Permettre aux demandeurs
d’'emploi d’acquérir les
compétences nécessaires

Jeunes inscrits a P6le Emploi

Formation qualifiante de 400 heures maximum, proposée

avant embauche. Un employeur dépose une offre d’emploi
\en CDD (6 a 12 mois), contrat de professionnalisation

(moins de 12 mois) ou intérim (6 a 9 mois). Une formation
est mise en place pour aider le demandeur d’emploi a
adapter ou développer les compétences requises par
I'emploi.

X TERRITOIRE(S)
National

X PRESCRIPTEUR(S)
France Travail

SITE '..;o.' France
RESSOURCE ¥ e Travail

XPRISE EN CHARGE

Rémunération et aide a la
mobilité, sous conditions

,CONTACT

Agence France Travail du
secteur de résidence

X PUBLIC
Plus de 16 ans

La durée du contrat peut étre portée a 4 ans lorsque la
qualité du travailleur handicapé est reconnue. Le médecin

X OBJECTIFS

Faciliter la formation des
jeunes travailleurs handicapés
en aménageant certaines
regles du contrat

travail. Une majoration du niveau de prise en charge du
contrat peut étre attribuée en fonction des besoins de
compensation identifiés pour adapter et sécuriser le
parcours d’‘apprentissage : adapations pédagogiques,
techniques, etc.

X TERRITOIRE(S)
National

\ du travail peut proposer un aménagement du temps de

X OPERATEUR(S)
Centres de formations, OPCO

XPRISE EN CHARGE

Majoration de 4000€
maximum par an

EX

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION
Liberté

Egalité

Fraternité

_CONTACT

Centre de formation

X SITE
RESSOURCE
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laction-de-formation-prealable-a.html
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/article/handicap-contrat-d-apprentissage-amenage

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Apprentissage accompagné

Contrat d’apprentissage

X PUBLIC X OBJECTIFS

Plus de 16 ans Développer l'acces a une
formation qualifiante des
personnes en situation de

handicap

Offre de service mise en oeuvre par une équipe
pluridisciplinaire experte dans l'accompagnement des
personnes en situation de handicap : formation référents
handicap des CFA et accompagnement des apprentis
dans la phase d’évaluation des besoins de compensation
et d’adaptation : évaluation personnalisée, aide a la mise
en place des aménagements, etc.

X TERRITOIRE(S) X PRESCRIPTEUR(S)
National Centres de formation
XPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S)
Majoration de 4000€ LADAPT, OPCO

maximum par an

, CONTACT 2 SITE
grison.sabine@ladapt.net RESSOURCE

fs
foat

X PUBLIC X OBJECTIFS
De 16 a 29 ans Permettre aux jeunes d’obtenir
15 a 34 ans sous conditions un diplédme, en suivant une

formation en alternance

Contrat qui permet d’apprendre un métier, dans le cadre
de la formation initiale, en alternant périodes pratiques
en entreprise et périodes de formation. Véritable
tremplin vers I'emploi, il offre une premiere expérience
professionnelle longue (1 a 3 ans selon le dipléme + 1 an
pour les travailleurs handicapés et sportifs de haut niveau),
un accompagnement par un professionnel qualifié.

X TERRITOIRE(S)

National
X PRESCRIPTEUR(S) X OPERATEUR(S)
Rémunération selon |'age et Centres de formations,
I'année d’exécution du contrat Entreprises, Collectivités,

Administrations, Associations

s CONTACT M SITE 5B.H.STERE
R . DU TRAVAIL,
Agence Pole Emploi du secteur (II3{elIl (e  oriemier

de résidence e,
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https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage
https://www.ladapt.net/lapprentissage-accompagne

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

‘ Contrat de professionnalisation \ ‘ Parcours Emploi Compétences (PEC) \

X PUBLIC X OBJECTIFS X PUBLIC X OBJECTIFS
A partir de 26 ans Permettre aux jeunes Demandeurs d’'emplo de 16 a Permettre aux jeunes de
d’obtenir une qualification 26 ans développer des compétences

professionnelle reconnue transférables

Contrat qui permet l'acquisition, dans le cadre de la Contrat aidé qui permet aux jeunes d'accéder a la fois a

formation continue, une qualification professionnelle R .
< ia . o cee . un emploi et a de la formation, avec un accompagnement
(diplome, titre, certificat de qualification professionnelle), .. .
n alternant périodes pratiques en entreprise et périodes personnalisé tout au long de leur parcours. Le jeune
de formatioanéritablz trerc:1 lin vers I’err? loi, il gffre une bénefice d'un contrat de travail (CDD ou CDI), d'une durée
’ P plol, minimale de 6 mois renouvelable dans la limite de 24 mois,

expérience professionnelle longue (6 a 24 mois), et un . :
P P g ( e ): avec un minimum hebdomadaire de 20 heures.
accompagnement par un professionnel qualifié.

X TERRITOIRE(S) X TERRITOIRE(S)
National National
XPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S) X PRESCRIPTEUR(S) XPRISE EN CHARGE
Rémunération selon I'age du Centres de formation, SPE Rémunération minimum (smic
bénéficiaire et son niveau de entreprises horaire)

formation initial

, CONTACT % SITE o . CONTACT X SITE Msrere
Agence Pble Emploi du secteur W 1333e11] (e 3 §$§E§?£§Em Agence Pble Emploi du secteur  F:133Je11]: {1 Eg?ggﬁgélénm

de résidence i, de résidence .,
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https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/contrat-de-professionnalisation
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/parcours-emploi-competences/pec

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Insertion par I'Activité Economique (IAE)

Entreprises Adaptées (EA)

X PUBLIC X OBJECTIFS

Faciliter le retour a 'emploi
des personnes en situation
d’exclusion

Demandeurs d’emploi longue
durée

Dispositif qui permet aux personnes les plus éloignées de
I'emploi, de bénéficier d'un contrat de travail (de 4 a 24
mois), d’'un accompagnement personnalisé professionnel
et social, et d’actions de formations, au sein d'une
entreprise solidaire (ACI, Al, El, ETTI). Délivrance d’un
PASS pour 24 mois par la plateforme en ligne « les emplois
de l'inclusion » a I'entrée dans le parcours.

X TERRITOIRE(S)
National

X PRESCRIPTEUR(S)
SPE, Structure du champ social

XPRISE EN CHARGE
Rémunération au moins égale

au SMIC (liste sur site)
Formulaire de contact surle  GIEelI] {el: DF b mTion
site o=,

X PUBLIC

X OBJECTIFS

Soutenir la consolidation du
projet du salarié handicapé et
faciliter son acces a I'emploi

Entreprise du milieu ordinaire inclusive, qui a la spécificité
d’employer au moins 55% de travailleurs handicapés,

salariés d’exercer une activité professionnelle dans un
environnement adapté a leurs possibilités, afin qu'ils
obtiennent ou conservent un emploi. Elle bénéficie
d’aides de I'Etat en compensation des conséquences du

\ parmi ses effectifs de production. Elle permet a ses

handicap.
X TERRITOIRE(S) X PRESCRIPTEUR(S)
National SPE, structures sociales

X OPERATEUR(S)

Azur multiservices, centre
provengal de la mucoviscidose,
CVSI, AVATH, AVENS, FOLKE

XPRISE EN CHARGE

Rémunération qui ne peut pas
étre inférieure au SMIC

EX
 CONTACT St B e
Formulaire de contact sur le RESSOURCE DELEMPLOT
site -,
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https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Clause sociale d’insertion

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Groupement d’entreprises d’insertion de
qualification (GEIQ)

X PUBLIC X OBJECTIFS

Permettre l'insertion directe
des publics rencontrant des
difficultés sociales

Dispositif  juridique permettant d’‘intégrer des
considérations liées a la lutte contre le chomage et les
exclusions dans les appels d’offres publics. Elles favorisent
I'acces des structures d’insertion par l'activité économique
ou des entreprises adaptées a la commande publique et
inspirent également les entreprises pour développer leurs
achats responsables.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Entreprises citoyennes

EN
 CONTACT St o
Formulaire de contact sur le RESSOURCE ED'IglgEEhl.d’rNLgé'RTION
site i,

X PUBLIC X OBJECTIFS

Accompagner les demandeurs
d’emploi vers la qualification
et créer des emplois durables

Dans des secteurs en tension, les GEIQ sélectionnent et
accompagnent les candidats motivés, en organisant des
parcours d’‘insertion et de qualification dans le cadre
de contrats en alternance, en lien avec leurs entreprises
adhérentes, en difficulté de recrutement. Ils sont
spécialisés par secteur : BTP, aide a la personne, sport,
animation, hotellerie-restauration, propreté, industrie,
etc.

X TERRITOIRE(S)
PACA, Var

X OPERATEUR(S)
Entreprises

XPRISE EN CHARGE

Rémunération dans le cadre de
la formation professionnelle

, CONTACT
cr-sud@lesgeiq.fr

X SITE

RESSOURCE
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https://achatresponsable-rse-paca.org
https://www.on-demarre-demain.fr/#:~:text=ON%20DÉMARRE%20DEMAIN%20!,un%20secteur%20en%20plein%20essor.

S'ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE S'ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE
Prestations de I'Agefiph Projet Personnalisé d’Accés a I'Emploi (PPAE)
X PUBLIC X OBJECTIFS X PUBLIC X OBJECTIFS
A partir de 15 ans Accompagner les personnes Jeunes inscrits a P6le Emploi Favoriser le retour a I'emploi

ayant une reconnaissance grace a un programme

de handicap dans leurs d’actions personnalisées

démarches vers I'emploi

L'Agefiph propose plusieurs aides destinées a3 compenser Tout demandeur d‘emploi, inscrit a Péle Emploi doit
le handicap’dansla formation etl’emploi;aide au parcours définir son PPAE avec son conseiller. || définit la nature
vers I'emploi, aide a la formation, aide a I'’équipement, aide et les caractéristiques de l'emploi recherché, la zone
a l'accueil, a l'intégration et a I'évolution professionnelle, géographique privilégiée et le niveau de salaire attendu

en tenant compte des criteres suivants : formation,
qualifications, connaissances et compétences, situation
personnelle et familiale.

aide a la création ou reprise d’entreprise et aide a la
recherche de solutions pour le maintien dans I'emploi des

salariés.
X TERRITOIRE(S) X TERRITOIRE(S)
National National
X PRESCRIPTEUR(S) X OPERATEUR(S) X PRESCRIPTEUR(S) X OPERATEUR(S)
Agefiph SPE, CFA, Entreprises P6le Emploi SPE

Mission Locale du secteur de RESSOURCE [\ ageflph Agence Pdle Emploi RESSOURCE -

résidence de proximité -3
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/pole-emploi-et-vous/le-projet-personnalise-dacces-a.html
https://www.agefiph.fr/services-et-aides-financieres

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Emploi Store

Emploi accompagné

X PUBLIC X OBJECTIFS

Référencer les sites
numeériques pour faciliter le
retour a I'emploi

Demandeurs d’emplois

Site de référencement de tous les services web et mobiles
de l'emploi qui aident les demandeurs d’emploi a retrouver
un emploi. Plusieurs thématiques disponibles : choisir un

étier, se former, préparer sa candidature, trouver un
emploi, créer son entreprise, s'ouvrir a I'international.
recense aussi tous les évenements emploi et donne acces
a plus de 3000 offres d’emplois.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
PSle Emploi

_ CONTACT

Agence Pble Emploi
de proximité

~ Emploi
pdle emploi StO I'e

vos services de 'emploi

X SITE
RESSOURCE

X PUBLIC X OBJECTIFS

Accompagner les personnes
ayant une reconnaissance
de handicap dans leurs
démarches vers I'emploi

Plus de 16 ans

Dispositif qui soutient et accompagne le salarié dans
son projet d’insertion sociale et professionnelle avec
le positionnement d‘un référent accompagnement
personnalisé et coordination du parcours professionnel.
Il appuie et accompagne également l'employeur, avec
le financement d’actions spécifiques : job-coaching,
intermédiation, sensibilisation,démarches administratives.

X TERRITOIRE(S) X PRESCRIPTEUR(S)

Var Maison Départementale des
Personnes Handicapés (MDPH)
X OPERATEUR(S)
Groupe UMANE
., CONTACT

e

umane

X SITE
RESSOURCE

04 94 20 42 91
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https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
https://groupe-umane.fr/etablissements/dispositif-emploi-accompagne/

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

On se la joue sans CV

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Aide forfaitaire a I'employeur

X PUBLIC
De 16 a 25 ans

X OBJECTIFS

Faciliter I'acces a I'emploi,

de personnes rencontrant

des difficultés d’insertion
professionnelle

Dispositif qui propose aux entreprises de territoire
de la Mission Locale, d'expérimenter des méthodes
de recrutement alternatives innovantes favorisant les
ynamiques inclusives, qui écartent l'utilisation du CV,
au profit de la réalisation d’activités collectives partagées
permettant de concentrer le recrutement sur les
compétences et savoir-étre au lieu du diplome ou de la
qualification.

X TERRITOIRE(S)

La Seyne et communes Ouest
Var

X OPERATEUR(S)

Mission Locale
intercommunale, Action
Jeunes (MIA))

_ CONTACT

miaj@mlmiaj.fr

X SITE
RESSOURCE

Demandeurs d’emplois

Agence France Travail du sec-

X PUBLIC X OBJECTIFS

Référencer les sites
numeériques pour faciliter le
retour a I'emploi

@ @

Site de référencement de tous les services web et mobiles
del’'emploi qui aident les demandeurs d’emploi a retrouver

\un emploi. Plusieurs thématiques disponibles : choisir un

métier, se former, préparer sa candidature, trouver un
emploi, créer son entreprise, s‘ouvrir a I'international. Il
recense aussi tous les évenements emploi et donne acces
a plus de 3000 offres d’emplois.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
France Travail

RESSO U RC E pdle emploi StO re

,CONTACT

teur de résidence
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http://missionlocalemiaj.blogspot.com
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

alydesSo31ied e| e INOIDY X

Emploi Francs Parrainage
X PUBLIC X OBJECTIFS X PUBLIC X OBJECTIFS
Jeunes inscrits a P6le Emploi Favoriser 'embauche des De 16 a 30 ans Faciliter I'acces a I'emploi, de
demandeurs d’emploi, résidant personnes rencontrant des

en zone QPV difficultés d’'insertion

Attribution d'une aide financiére par I'Etat pour tout Un bénévole, professionnel en activité ou retraité,
recrutement d’un demandeur d’emploi inscrit & Pdle partage son expérience et/ou ses réseaux avec un jeune
Emploi, (1,2,36,7 et 8) : 15 000€ sur 3 ans pour une lui prodiguant une aide personnalisée dans le cadre
embauche en CDI et 5 000€ sur 2 ans, pour une embauche de sa recherche d’emploi. Le parrainage repose sur des
en CDD d’au moins 6 mois. Le formulaire de demande doit engagements réciproques, une relation de confiance

entre le parrain/la marraine et le/la jeune parrainée, en

étre transmis a P6le Emploi, au plus tard 3 mois apres la
collaboration avec un référent parrainage au sein de la

signature du contrat de travail.

structure.
X TERRITOIRE(S) X PRESCRIPTEUR(S) X TERRITOIRE(S)
National France Travail
National
XPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S) X OPERATEUR(S)
Rémunération minimum au Entreprises, Associations Missions Locales, France
SMIC horaire Travail, Face Var, Ariane, APEC,
NQT
. CONTACT X SITE e . CONTACT X SITE rtere B8
Agence France Travail RESSOURCE R T Opérateur du secteur de RESSOURCE RGN
de proximité - résidence -
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https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/parrainage-emploi/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emplois-francs/

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Job a coeur

Un parrain, un emploi

X PUBLIC

De 16 a 25 ans
s

Plateforme inclusive, co-responsable et solidaire associant
les Entreprises inclusives et les partenaires a I'emploi. Elle
permet aux personnes de trouver un emploi a temps choisi

t propose en paralléle un soutien personnalisé, autour de
soi, en quelques clics, car pour insérer durablement une
personne dans |I'emploi, I'accompagnement doit se faire
autant avant que pendant le travail.

X OBJECTIFS

Faciliter I'acces a I'emploi
durable, en associant offres
d’emploi et accompagnement

X TERRITOIRE(S)
National, TPM

X OPERATEUR(S)
Face Var

, CONTACT

facevar@facevar.org

X SITE
RESSOURCE

X PUBLIC X OBJECTIFS

Favoriser I'insertion
professionnelle des jeunes
diplémés de la région PACA

Moins de 26 ans, inscrits a Pole
Emploi, plus de 30 ans si RQTH

Coaching individualisé de 6 mois, avec un professionnel

aux jeunes d’‘optimiser leur recherche d’emploi, valoriser
leurs compétences et développer leur réseau professionnel
: soutien a la levée des freins, connaissance du tissu
économique local au secteur d'activité, etc.

\ exercant des fonctions de management, pour permettre

X TERRITOIRE(S)
Régional

X OPERATEUR(S)
France Travail

o
X SITE '-.6’-' France
RESSOURCE ™ ..0.0 Travail

X PRESCRIPTEUR(S)
Région Sud, France Travail

,CONTACT

Agence France Travail du
secteur de résidence
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https://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/candidat-1/services-et-conseils/un-parrain-un-emploi.html
http://www.jobacoeur.fr

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Mobilité internationale

Inclusion par le travail indépendant

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

X PUBLIC X OBJECTIFS

Demandeurs d’emploi inscrits
a Péle Emploi

Si vous souhaitez partir travailler a I|'étranger, vous

pouvez bénéficier d'un accompagnement personnalisé
\dématérialisé (par visio, téléphone ou mail), de 1 a 12
mois, par des conseillers en mobilité internationale. Des
offres d’emplois a I'international sont proposées sur le site
(sélection par continent, par pays et par secteur d’activité).

X TERRITOIRE(S)
International

X OPERATEUR(S)
France Travail

[ )
S.de F
REESSOIIIIIE!CE oo Travai

XPRISE EN CHARGE

Liste des aides a la mobilité sur
le site

. CONTACT

Agence France Travail du
secteur de résidence

Prime de 3000€ pour les moins

Formulaire de contact sur le

X PUBLIC

alydes8o3ied ej e INOIOY X

X OBJECTIFS

Permettre aux personnes en
difficulté de se réaliser en
devenant entrepreneur

Programme qui permet d'étre accompagné gratuitement

d’entreprendre, que ce soit au stade de I'émergence du
projet, de la création effective de I'entreprise ou au-dela,
pour consolider son activité économique ou son entreprise
dans les premiers mois d’existence.

\ et de fagon renforcée, pour concrétiser son envie

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
ADIE, boutiques de gestion,

XPRISE EN CHARGE

de 30 ans initiative du var, l'union des
couveuse d’entreprise
, CONTACT e B

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION
Lierté

i
Fgalité
Fraternité

X SITE
RESSOURCE

site
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https://www.pole-emploi.fr/international/mobilite-internationale.html
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/article/programme-inclusion-par-le-travail-independant

S'ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE
Aide aux créateurs ou repreneurs
d’entreprises (ACRE)

S’'ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE
‘ Chambre des métiers et de I’artisanat - CMA \

X PUBLIC X OBJECTIFS

De 18 a 26 ans Faciliter la création
Moins de 30 ans si RQTH d’entreprise

Dispositif d’exonération de cotisations de sécurité sociale
pendant 1 an et le maintien des minima sociaux, pour
tous les travailleurs indépendants relevant du régime
micro social. La demande d’exonération doit étre adressé
a 'URSSAF au moment du dép6t du dossier de création ou
de reprise. Il ne faut pas avoir bénéficié de I’'ACRE dans les
3 années précédentes.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
URSSAF

Formulaire de contact sur le RESSOURCE drsso
site

X PUBLIC X OBJECTIFS

Aider a la création ou a la

Tout public
reprise d'entreprise

La CMA propose dans son espace entreprendre dans
I'artisanat, plusieurs prestations gratuites et webinaires
en ligne pour un accompagnement dans toutes les
étapes importantes de la création ou de la reprise d’'une
entreprise : construire mon projet en ligne, cartographie
des entreprises locales, prise de rendez-vous, se former,

etc.
X TERRITOIRE(S)
PACA, Var
X OPERATEUR(S)
CMA
. CONTACT

X SITE
RESSOURCE

contact83@cmar-paca.fr
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https://www.artisanat.fr/nous-connaitre/vous-accompagner/aides-entreprises-fr
https://www.urssaf.fr/portail/home/independant/je-beneficie-dexonerations/accre.html

S’'ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE
‘ Chambre de commerce et d’industrie - CCI \

S’ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE
Entreprise d’Insertion par le Travail
Indépendant (EITI)

X PUBLIC X OBJECTIFS

Aider a la création ou a la
reprise d'entreprise

Tout public

La CCI propose dans son espace entreprendre, plusieurs
prestations gratuites pour un accompagnement dans
toutes les étapes importantes de la création ou de la
reprise d’une entreprise (secteurs : commerce, industrie,
services): CCl Business Builder, parcours créateur, soluCClo,
parcours reprise-SoluCClo, Mon projet d‘entreprise-
CREATION et Mon projet d’entreprise-CREATION.

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)
CClI

X SITE
RESSOURCE @ Ao oz

., CONTACT

agence@var.cci.fr

X PUBLIC X OBJECTIFS

Favoriser I'insertion
professionnelle des personnes
rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles

Moins de 26 ans, bénéficiaires
du RSA

Expérimentation qui permet d‘élargir Ilinsertion
par l'activité économique au travail indépendant
accompagnement a la création de leur microentreprise
puis a sa gestion, aide a l'utilisation des outils numériques
(appli, smartphone, internet, etc.), accompagement socio-
professionnel pour lever les freins sociaux périphériques
et travailler le projet professionnel.

X TERRITOIRE(S)
Var, siege a Draguignan

X OPERATEUR(S)
Sendra

X SITE
RESSOURCE

., CONTACT

contact@sendra.fr
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https://www.cci.fr/ressources/creation-dentreprise
http://sendra.fr
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Chambre d’agriculture PACA

X PUBLIC X OBJECTIFS

Aider a l'installation ou a la
reprise d’exploitation

Tout public

La CA dispose d'un « Point Accueil Installation », pour

informer, orienter et accompagner les futurs agriculteurs
dans leur projet : connaitre les différents statuts possibles,

sécuriser son installation, connaitre le métier, trouver une
exploitation en PACA, financer son projet et mener les
démarches administratives.

X TERRITOIRE(S)
PACA, Var

X OPERATEUR(S)
Chambre d’agriculture

XPRISE EN CHARGE

Liste des aides disponibles sur
le site

., CONTACT

pointaccueil83@gmail.com

A

CHAMBRE
D'AGRICULTURE
VAR

X SITE
RESSOURCE

S'ENGAGER VERS UN EMPLOI DURABLE

Chambre d’agriculture PACA

X PUBLIC X OBJECTIFS

Aider a lI'installation ou a la

Tout public
reprise d'exploitation

La CA dispose d'un « Point Accueil Installation », pour

informer, orienter et accompagner les futurs agriculteurs
dans leur projet : connaitre les différents statuts possibles,

sécuriser son installation, connaitre le métier, trouver une
exploitation en PACA, financer son projet et mener les
démarches administratives.

X TERRITOIRE(S)
PACA, Var

X OPERATEUR(S)
Chambre d’agriculture

XPRISE EN CHARGE

Liste des aides disponibles sur
le site

. CONTACT
ya

CHAMBRE
D'AGRICULTURE
VAR

X SITE
RESSOURCE

pointaccueil83@gmail.com
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https://paca.chambres-agriculture.fr/nos-services/vous-etes-futur-agriculteur/
https://paca.chambres-agriculture.fr/nos-services/vous-etes-futur-agriculteur/

Maison des adolescents

Point d’Accueil et
d’Ecoute Jeunes (PAE))

Centre médico-
psychologique (CMP)
Centre de santé
sexuelle

Consultations Jeunes
Consommateurs (CJC)

Centre de soins
d’accompagnement
et de prévention en
addictologie

Comité Départemental
d’Education pour la
Santé (CODES)

Pass santé jeunes

Fonds d’aides aux
jeunes (FA))

p.61
p-61

p.62

p.63

p.64

p.64
p.65

LEVER LES FREINS
PERIPHERIQUES

Union Régionale pour
I'HADbitat des Jeunes
(URHA))

Association pour le
logement individuel
(CLLA)J)

Référent Jeunes en
rupture SIAO

Aide Mobili-jeune
Garantie Visale (Visa
pour le logement et
I'emploi)

Avance Loca-Pass
Aide Mobili-Pass
Aide personnalisé au
logement (APL)
Allocation de logement
familiale (ALF)
Boutique logement
Colocation
intergénératiionnelle

solidaire Réseau
Cohabilis

p.65

p.66

p.66
p.67

p.68
p.68

p-69

p.69
p-70

p-70

Colocation
intergénérationnelle -
Ensemble2Générations

Allocation de logement
sociale (ALS)

Fonds de solidarité
logement (FSL)

Numeérique

PIX Emploi
Cléa Numérique
Maison France Services

p-71

p-72

p-79
p-79
p-80

Mobil’it

Plateformes de
mobilité

Le permis a 1€ par jour
Aide a I'obtention du
permis

Aide au permis TPM

Aide au permis pour
les apprentis

Maison de la mobilité
Auto école solidaire
Erasmus +

Plateforme Mobilité
Garrigues
Plateforme « 1 jeune
1 permis »

p.72
p.72
p-73
p-73
p-74
p-74

p.76
p.76
p.77
p.77
p.78

. |
Les titres de cette =&
page sont cliquables

‘W
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LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Maison des adolescents

Point d’accueil et d’écoute jeunes (PAE))

X PUBLIC X OBJECTIFS

De 11 a 25 ans Fournir aux adolescents un

soutien, un accompagnement

et contribuer au repérage des
situations a risques

Structure d’accueil et de soins (principe de libre adhésion,
gratuité et confidentialité), qui propose aux jeunes une
écoute, des informations, de I'aide dans les démarches, des

onseils liés a la santé, aux relations familiales, a la scolarité
et lieu de ressource pour les professionnels : construction
d’un parcours personnalisé d’accompagnement, alternant,
soutien individuel et actions collectives par une équipe
pluridisciplinaire.

X TERRITOIRE(S)
TPM, Var

X OPERATEUR(S)
Maison des adolescents

contact@mda83.org RESSOURCE MDAS3

X PUBLIC
De 12 a 25 ans

Ly
@ -

=
=
=
=
1

X OBJECTIFS

Conseiller, orienter et repérer
les jeunes en difficulté ou en
situation de risques

Structure de proximité gratuite et anonyme pour les
jeunes en difficultés (situation de mal-étre et de souffrance
psychique, difficultés scolaires ou professionnelles, conflits
familiaux, etc). L'équipe pluri-professionnelle (infirmiere,
psychologue, éducateur, etc) propose une écoute, un role
de médiation et des actions d’éducation et de prévention

des comportements a risque pour la santé.

X TERRITOIRE(S)
Hyéres, La Seyne

X OPERATEUR(S)

_CONTACT

siege@apea-var.fr

ISA, APEA

X SITE
RESSOURCE
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https://www.cartosantejeunes.org/?CartoSante&facette=listeListeDepartements=83|listeListeTypeDeStructure=PAEJ
http://www.mda83.org
BONNERAVECA
Mettre en évidence


LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Centre médico-psychologique (CMP)

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Centre de santé sexuelle

X PUBLIC X OBJECTIFS

Prévenir, dépister, établir un
diagnostic, traiter les troubles
médico-psychologiques

Tout public

Unité d’'accueil, de consultation et de soins qui propose
une prise en charge pluridisciplinaire, pour tous les jeunes
en difficulté psychique : accueil et prise en charge des
\'eunes présentantdesdifficultés affectives, psychologiques
ou familiales, orientation si besoin vers des structures

adaptées et organisation d’actions de prévention, de
diagnostic, de soins ambulatoires et d’interventions a

domicile.
X TERRITOIRE(S)
Var
X OPERATEUR(S)
Liste en ligne
, CONTACT ® SITE o
Formulaire de contact sur le RESSOURCE ET BE LA PREVENTION
site e,

X PUBLIC X OBJECTIFS

Informer et accompagner les
jeunes sur leur santé sexuelle

Tout public

Structure de proximité qui accompagne gratuitement
et dans la confidentialité, les jeunes dans leur santé
sexuelle : information, prescription et délivrance de
moyens contraceptifs, soutien et accompagnement sur
les questions relatives a la sexualité, a la vie affective et
relationnelle, aux violences conjugales et intrafamiliales,
dépistage, vaccination, accompagnement a I'lVG, etc.

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)
Liste en ligne

Formulaire de contact sur le RESSOURCE GOUVERNEMENT
site o
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https://www.pagesjaunes.fr/annuaire/chercherlespros?quoiqui=Centre+M%C3%A9dico+Psychologique&ou=Var+%2883%29&univers=pagesjaunes&idOu=D083
https://ivg.gouv.fr/annuaire-des-centres-de-sante-sexuelle

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Consultation Jeunes Consommateurs (CJC)

Centre de soins d'accompagnement et de
prévention en addictologie

X PUBLIC
De 12 a 25 ans

X OBJECTIFS

Aider les usagers de cannabis
et d'autres substances
psychoactives a diminuer ou
arréter leur consommation

Consultation qui propose un accueil gratuit, confidentiel
et sans jugement, pour les jeunes, dont la consommation
est problématique : évaluation de la situation du jeune et
de sa consommation et proposition de la prise en charge
la plus adaptée. L'entourage est recu au sein de ces lieux
comme un acteur a part entiére : soutien, écoute attentive
et bienveillante et informations sur les produits.

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)
Csapa Equinoxe, Csapa de
Draguigna, Csapa Addictions
France, MDA, Avastofa

. CONTACT X SITE
Formulaire de contact sur le RESSOURCE
site

X PUBLIC X OBJECTIFS

Accompagner les jeunes
présentant une dépendance
Ou une consommation a risque

Tout public

Structure de proximité, pluridisciplinaire et ambulatoire,
les CSAPA assurent de fagon confidentielle et gratuite,
I'accueil, l'information, I'‘évaluation et la prise en
harge médicale, psychologique et sociale et si besoin
I'orientation de la personne ou de leur entourage :
Diagnostic, prestations de soins, acces aux droits sociaux
et aide a I'insertion ou a la réinsertion.

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)
CSAPA Addictions France

, CONTACT X SITE
Formulaire de contact sur le RESSOURCE
site
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https://www.drogues-info-service.fr
https://www.drogues-info-service.fr/Adresses-utiles/(lng)/6.2375947/(lat)/43.467646/(address)/var/(idR)/20473/(country)/F

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Comité Départemental d’Education pour la
santé (CODES)

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Pass Santé Jeunes

X PUBLIC X OBJECTIFS

Contribuer a I'amélioration de
la qualité de vie et du bien étre
des jeunes

Tout public

Structure qui accompagne les politiques de santé
publique, exerce un réle de soutien et d’expertise aupres
des professionnels et développe des programmes de
promotion de la santé : addictions, hygiéne de vie,
nutrition, vie affective et sexuelle. Elle propose également
un centre de ressources de proximité en éducation et
promotion de la santé.

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)
CODES

_ CONTACT

contact@codes83.org

X SITE
RESSOURCE

X PUBLIC
De 15 a 26 ans

X OBJECTIFS

Accompagner les jeunes dans
leur parcours de santé et de
soins

Chéquier qui permet aux jeunes de bénéficier d’'un accés
gratuit et confidentiel a de nombreuses prestations
médicales : coupons « consultation médicale », chez un
médecin généraliste ou un spécialiste (gynécologues,
sages-femmes, dermatologues, vénérologues,...), « analyses
biologiques », « contraception réguliere » (implant, DJU,
diaphragme, pilule, ...) et « consultation psychologique ».

X TERRITOIRE(S)
Région Sud Paca

X OPERATEUR(S)
Conseil Régional Sud Paca

REGION
, CONTACT R SITE SUD
pass-sante@info- RESSOURCE — i E

maregionsud.fr
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https://www.maregionsud.fr/vos-aides/detail/pass-sante-jeunes
https://codes83.org

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Fonds d’aide aux jeunes (FA))

Union Régionale pour I'habitat des jeunes

X PUBLIC
De 18 a 26 ans

)
2
@J

Le FA)] permet d‘attribuer aux jeunes en difficulté
des secours temporaires de nature a faire face a des
besoins urgents et une aide mensuelle temporaire
estinée a favoriser une démarche d’insertion sociale
et professionnelle. Un kit hygiéne-santé comprenant les
produits d’hygiéne de premiére nécessité est également
distribué a chaque jeune bénéficiare.

X OBJECTIFS

Favoriser |'insertion des jeunes
en précarité

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)

Conseil Départemental du Var
et TPM

, CONTACT X SITE METROPOLE
RESSOURCE &TPM

fajtpm@metropoletpm.fr
varjeunesse_aides@var.fr

X PUBLIC
De 16 a2 30 ans

X OBJECTIFS

Faciliter I'acces au logement et
I'insertion professionnelle des
jeunes

L'URHA] anime un réseau d’associations gestionnaires de
solutions de logement et d’insertion socio-professionnelle

salariés, apprentis, étudiants, stagiaires de la formation
professionnelle ou encore jeunes en réflexion sur un projet
de formation ou d’emploi, trouvent un logement ainsi
qu’un accompagnement dans leurs projets professionnels
et leurs démarches.

X TERRITOIRE(S)
PACA, Toulon, Brignoles

\ des jeunes. Dans les résidences Habitats Jeunes, les

X OPERATEUR(S)
Apprentis d’Auteuil

contact@habitatjeunes- RESSOURCE u,“"'ét:im
pacac.org URHA)
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https://metropoletpm.fr/service/article/fonds-d-aide-aux-jeunes
http://habitatjeunes-pacac.org

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Association pour le logement individuel et
autonome

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Référent Jeunes en rupture SIAO

X PUBLIC X OBJECTIFS

Favoriser I'acces au logement
ou a I’'hébergement des jeunes

Tout public

L'association a un double objet : un réle d'accueil,

d’'information et d’orientation auprés des jeunes sur la
problématique du logement et un réle de développement

ou de collaboration avec les partenaires locaux pour
rechercher les réponses les plus pertinentes aux besoins
exprimés par les jeunes.

X TERRITOIRE(S)
Aire Toulonnaise

X OPERATEUR(S)
ALINEA

, CONTACT

accueil@alinea-cllaj.fr

X SITE

Association pour le Lopeses! [dividoel 11 Autonsee.

RESSOURCE

X PUBLIC

aiydei803Jed e| e UIN0IDY K

X OBJECTIFS

Améliorer la fluidité du
parcours des jeunes vers le
logement

Le SIAO est une structure d’accueil et d’orientation
des personnes en situation de précarité en besoin d'un
hébergement ou en démarche d’insertion par le logement.
e référent jeune en rupture assure une fonction d’appui
a la recherche de solutions concrétes d’hébergement
et de logement adapté, en lien étroit avec les acteurs
territoriaux.

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)
Association Itinova

EX

MINISTERE

DE LA SANTE

ET DE LA PREVENTION
Lit é

iberté
Egalité
Fraternité

,CONTACT

c.roubaud@siaoll5var.com

X SITE
RESSOURCE
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https://www.alinea-cllaj.com
https://www.siao115var.com

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Aide Mobili-Jeune

Garantie Visale (pour le logement et I'emploi)

X PUBLIC X OBJECTIFS
Accompagner les jeunes en
insertion dans l'accés au
logement autonome
NIE

A0

Aide financiére mensvelle directe, de 10 a 100€,

attribuée aux jeunes en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation, dans des entreprises du secteur privé

non agricole, pour les aider a payer leur loyer. Le jeune doit
avoir une rémunération inférieure au SMIC pour pouvoir
en bénéficier.

X TERRITOIRE(S)
Var

XPRISE EN CHARGE X OPERATEUR(S)

10€ a 100€/mois Action Logement
Formulaire de contact sur le YT el (el Actionlogement®
site

X PUBLIC

Jeunes de moins de 30 ans

X OBJECTIFS

Favoriser I'acces au logement
des jeunes

:
D
®©

Caution locative gratuite qui garantie le paiement du loyer
et des charges locatives en cas de défaillance de paiement,
mais aussi les dégradations locatives, durant toute la durée
du bail. Elle vise a faciliter la recherche de logement du
jeune en rassurant le propriétaire ou le bailleur.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Action logement

. CONTACT % SITE
Formulaire de contact sur le RESSOURCE ActionLogement®
site
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https://www.actionlogement.fr/l-aide-mobili-jeune
https://www.visale.fr

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Avance Loca-Pass

Aide Mobili-Pass

X PUBLIC X OBJECTIFS
Jeunes de moins de 30 ans Favoriser I'accés au logement
des jeunes

s
e

C]

L'avance Loca-Pass permet aux locataires d’alléger leurs

frais, en finangant sous forme de prét a taux zéro le
versement du dépot de garantie, somme généralement

exigée au moment de la signature du bail. Le prét est
remboursable en 25 mois ou dans un délai maximum de 3
mois apres le départ.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Action logement

XPRISE EN CHARGE
1200€ maximum

Formulaire de contact sur le RESSOURCE B aT s
site

X PUBLIC X OBJECTIFS

Favoriser la mobilité
professionnelle des jeunes

Jeunes de moins de 30 ans

:
L

®

Aide financiére au déménagement dans le cadre d'un
recrutement ou d’une mutation professionnelle, loin de
son lieu d’habitation (70km minimum). Elle peut prendre
deux formes : subvention pour la recherche d'un nouveau
logement (en location) par un prestataire, ou prét a1% pour
la prise en charge de frais liés a la mobilité (frais d’agence
ou de notaire, double loyer, etc).

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Action Logement

XPRISE EN CHARGE
2 200€ maximum

Formulaire de contactsurle {35901 e2  Actionlogement®
site
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https://www.actionlogement.fr/l-avance-loca-pass
https://www.actionlogement.fr/financement-mobilite

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Aide personalisée au logement (APL)

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Allocation de logement familiale (ALF)

X PUBLIC X OBJECTIFS
Tout public Favoriser I'acces au logement
des jeunes

Aide financiére, attribué sous conditions de ressources
(calcul sur les 12 derniers mois), en raison de la situation
de logement, qui permet de réduire le montant du loyer

e la résidence principale, en cas de location, co-location
ou sous-location. Le logement doit étre conventionné et
respecter certains criteres de décence et de conditions
minimales d’occupation.

X TERRITOIRE(S)

National
X OPERATEUR(S)
Caisse d’Allocations Familiales
(CAF)
, CONTACT R SITE e
Formulaire de contact sur le RESSOURCE " ‘-Y.i’
site "FAMILIACES

X PUBLIC

Moins de 30 ans

X OBJECTIFS

Favoriser I'acces au logement
des jeunes

Aide financiéere, attribué sous conditions de ressources
(calcul sur les 12 derniers mois), en raison de la situation
familiale, qui permet de réduire le montant du loyer de
la résidence principale, en cas de location, co-location
ou sous-location. Le logement doit étre conventionné et
respecter certains criteres de décence et de conditions
minimales d’occupation. Elle ne se cumule pas avec I'APL

et I'ALS.
X TERRITOIRE(S)
National
X OPERATEUR(S)
Caisse d’Allocations Familiale
(CAF)
. CONTACT % SITE ‘.,g.*
Formulaire de contact sur le RESSOURCE W W
site "FAMILIACES
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https://www.caf.fr/allocataires/aides-et-demarches/droits-et-prestations/logement/les-aides-personnelles-au-logement
https://www.caf.fr/partenaires/accompagnement-des-allocataires/les-prestations/alf-allocation-de-logement-familial

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Boutique logement

Colocation intergénérationnelle solidaire
Réseau Cohabilis

X PUBLIC X OBJECTIFS

Accompagner |'acces des
jeunes vers et dans le
logement autonome

Jeunes de 16 a 30 ans

Service d’Accueil, Information, Orientation et
Accompagnement vers et dans le logement des
jeunesdel’'ensembleduterritoire. Elle permet aussi
le développement d'une offre complémentaire de
logement correspondant aux besoins des jeunes
et du territoire en s’appuyant sur un maillage
territorial de partenaires

X TERRITOIRE(S)
Provence Verte

X OPERATEUR(S)

Fondation apprentis d’Auteuil

FJT Résidence Provence verte APPRENTIS

D’AUTEVIL

, CONTACT

carole.sercia@apprentis-auteuil.org RESMSSOI.I.I-JE!CE

X PUBLIC X OBJECTIFS

Mise en relation d’'un jeune a la
recherche d'un logement temporaire
et d'une personne de 60 ans et plus
disposant d’'une chambre.

Jeunes de 16 a 30 ans

Colocation qui permet au jeune d’accéder a un logement
a colt réduit et au senior d’avoir une compagnie
bienveillante au quotidien. Deux formules proposées : La
formule solidaire avec un rythme de présence soutenu
(participation moyenne de 50 a 60 euros plus les charges)
et la formule convivialité avec une présence plus réduite
en soirée et la nuit (40 a 50 % du prix locatif)

X TERRITOIRE(S) @mls

T P M , Prove n Ce Ve rte Créateurs de liens par ['habitat

X OPERATEUR(S)

Cohabilis
Fondation apprentis d’Auteuil
FJT Résidence Provence verte
X SITE
RESSOURCE

(Provence verte)

_CONTACT

carole.sercia@apprentis-auteuil.org
t.trochon@cohabilis.org (Toulon)
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https://www.apprentis-auteuil.org/etablissements/fjt-residence-provence-verte-st-christophe
https://www.cohabilis.org/
BONNERAVECA
Mettre en évidence


LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Colocation intergénérationnelle -
Ensemble2Générations

X PUBLIC X OBJECTIFS

Jeunes de 18 a 30 ans Mise en relation d’un jeune a
la recherche d’un logement
temporaire et d’'une personne
de 60 ans et plus disposant
d’une chambre.

Colocation qui permet au jeune d'accéder a un logement
a co0t réduit et au senior d’avoir une compagnie

bienveillante au quotidien. Trois formules proposées : la
formule Présence (Présence a domicile a I'"heure du diner

et la nuit), formule Entraide (services rendus avec une
présence réguliere et vigilante et la participation aux
charges) et la formule Convivialité (Convivialité et services
spontanés avec une contribution financiere modérée).

X TERRITOIRE(S)
Toulon

X OPERATEUR(S)
Ensemble2Générations

6/775 52

, CONTACT S eITE )
toulon@ensemble2generations.fr (sl liie Oerat\o
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http://www.ensemble2generations.fr

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Allocation de logement sociale (ALS)

Fonds de solidarité logement (FSL)

X PUBLIC X OBJECTIFS
Moins de 30 ans Favoriser I'acces au logement
des jeunes

Aide financiéere, attribué sous conditions de ressources
(calcul sur les 12 derniers mois), qui permet de réduire
le montant du loyer de la résidence principale, en cas

e location, co-location ou sous-location. Le logement
doit étre conventionné et respecter certains criteres de
décence et de conditions minimales d’occupation. L'ALS
est versée si vous ne pouvez prétendre ni a I’APL, ni a I'ALE.

X TERRITOIRE(S)

National
X OPERATEUR(S)
Caisse d’Allocations Familiale
(CAF)
. CONTACT % SITE ’.'::"
Formulaire de contact sur le RESSOURCE WY
site "PAMILIACES

Jeunes avec des difficultés

X PUBLIC X OBJECTIFS

Accompagner les personnes
en difficultés vers l'acces et le
maintien dans un logement

sociales

s
)
©

Aide financiére et mesure d’accompagnement social
des personnes éprouvant des difficultés a accéder ou se
maintenir dans un logement adapté. Une aide financiere
peut également étre accordée ponctuellement aux
personnes dans lI'impossibilité de payer ses factures de gaz
et/ou d’électricité de leur résidence principale : formulaire
de demande « acces, maintien ou énergie ».

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)

Conseil Départemental du Var
et TPM

var

_CONTACT

fsl83@var.fr
fsltpm@metropoletpm.fr
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https://www.caf.fr/partenaires/accompagnement-des-allocataires/les-prestations/als-allocation-de-logement-social
https://www.var.fr/social/insertion/fonds-de-solidarite-logement

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Mobil’it Var

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Plateformes de mobilité Wimoov

X PUBLIC X OBJECTIFS

Permettre aux jeunes
d’identifier les aides ou les
acteurs de la mobilité

Public en insertion

Plateforme qui cartographie tous les acteurs et les

dispositifs de mobilité a destination des jeunes et des

\salariés en insertion, sous 4 catégories : se déplacer (bus,
train, bateau), réparer son véhicule (voiture, vélo), financer
son projet de mobilité (permis, voiture), se former pour
améliorer sa mobilité (permis).

X TERRITOIRE(S)
Var

X OPERATEUR(S)
Résine

_ CONTACT

Formulaire de contact sur le
site

X SITE

MObil'it

RESSOURCE

X PUBLIC

X OBJECTIFS

Favoriser la mobilité inclusive
pour les personnes en
précarité

aiydei803Jed e| e UIN0IDY K

Dispositif de proximité qui combine I'approche inclusive et
la mobilité durable. Il permet d’informer et d'accompagner
les publics ayant des difficultés de mobilité d‘ordre
financier, matériel ou cognitif. Le bénéficiaire passe un test
de mobilité ce qui permet d’identifier ses besoins et de lui
proposer ensuite un accompagnement adapté : conseils
personnalisés, acces aux droits, licence de conduite, etc.

X TERRITOIRE(S)

Brignoles, Draguignan, Toulon,
Saint Raphaél, Saint Maximin,
Hyéeres

X OPERATEUR(S)
Association Wimoov

X SITE w
RESSOURCE

wimoov

, CONTACT
paca@wimoov.org
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https://mobilit-var.fr
https://wimoov.org

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Le permis a 1€ par jour

Aide a I'obtention du permis de conduire

X PUBLIC
De 15 a 25 ans

X OBJECTIFS

Faciliter le financement de
la formation au permis B,
pour encourager l'insertion
professionnelle des jeunes

Il s'agit d’un prét dont les intéréts sont payés par I’Etat,
mobilisables pour financer les permis A1, A2 et B. Le
coUt total de la formation au permis ne change pas mais
I'’établissment financier avant l'argent et I'Etat paie les
intérét. Le financement de la formation est lissé dans le
temps, avec un remboursement par le candidat d"1€ par
jour.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)

Etablissements financiers
et écoles de conduites
partenaires

XPRISE EN CHARGE

Prét de 600 a 1200€ pour la
1ére inscription
300€ (échec épreuve pratique)

| : c?jNTACT | X SITE NiE PERIS
Formulaire de contact sur le A UN EURO
Site RESSOURCE PAR JOUR.

Jeunes inscrits a Ple Emploi

Agence Pble Emploi du secteur

X PUBLIC X OBJECTIFS

Favoriser |'insertion
professionnelle des jeunes en
aidant a leur mobilité

Aide financieére, qui peut étre sollicitée par les demandeurs
d’emploi, pour couvrir les frais de passage du permis B, afin
de leur permettre de trouver plus facilement un emploi. Il
faut étre inscrit a P6le Emploi au moins 6 mois de maniére
continue et étre disponible pour occuper un emploi et
ne pas étre indemnisé au titre d’une allocation chémage.
L'aide est directement versée a |'auto-école.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
PSle Emploi

_ CONTACT

X SITE G
RESSOURCE e

de résidence
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https://www.securite-routiere.gouv.fr/passer-son-permis-de-conduire/financement-du-permis-de-conduire/permis-1-eu-par-jour/definition-du#:~:text=Le%20«%20permis%20à%20un%20euro,formation%20au%20permis%20de%20conduire.
https://www.pole-emploi.fr/candidat/vos-recherches/les-aides-financieres/aide-a-lobtention-du-permis-de-c.html

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Aide au permis TPM

Aide au permis pour les apprentis

X PUBLIC

X OBJECTIFS

Favoriser I'insertion
professionnelle des jeunes

Aide financiére pour permettre aux jeunes ayant un

projet professionnel de pouvoir passer leur permis B :
Cofinancement des heures de conduite dans la limite de

450€ TTC (lere demande) et de 100€ (2éme demande),
attribuée apres |'obtention du code. L'aide est versée
directement a I'auto-école.

X TERRITOIRE(S)
Communes de TPM

X OPERATEUR(S)
TPM

X SITE METROPOLE
RESSOURCE &T PM

_ CONTACT

nassous@metropoletpm.fr

X PUBLIC X OBJECTIFS
Favoriser l'insertion
professionnelle des jeunes
L=

Aide financiére forfaitaire pour permettre aux jeunes en

est cumulable avec toutes les autres aides pergues par
le bénéficiaire, y compris les prestations sociales. La
demande doit étre effectuée directement aurpés du
Centre de formation de rattachement.

\ contrat d’apprentissage de financer le permis B. L'aide

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Etat, CFA, Opco

. CONTACT
CFA de rattachement

X SITE G
RESSOURCE Bl
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https://metropoletpm.fr/service/proxy/aide-permis-de-conduire
https://www.pole-emploi.fr/candidat/vos-recherches/les-aides-financieres/aide-a-lobtention-du-permis-de-c.html

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Maison de la mobilite

Auto école solidaire et sociale

X PUBLIC X OBJECTIFS

Tout public Garantir le droit a la mobilité
et promouvoir l'usage des
modes de transports durable

Lieu unique d’information et d’accompagnement, ou des
agents d’accueil renseignent et proposent des solutions
adaptées sur tous les moyens de transports exsitants
sur la Métropole (transports en commun, vélo, marche a
pied, train, transport aérien, covoiturage), sur les modes
alternatifs a la voiture et les dispositifs d’aides aux
déplacements... Elle permet I'achat de titres en ligne.

X TERRITOIRE(S)
TPM

X OPERATEUR(S)
TPM

) 3 CONT.ACT X SITE METROPOLE
maisondelamobilite@metropo- [-133{6]1] e - &TPM
letpm.fr

X PUBLIC X OBJECTIFS

De 18 a 25 ans Faciliter I'acces au permis
de conduire des jeunes
rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles

Dispositif de préparation au permis de conduire pour
dynamiser le recrutement des jeunes les plus en difficultés,
encadré par une monitrice d’auto-école et une coach
chargée de booster le moral des jeunes et les aider a gérer
leurs émotions, proposant des ateliers ciblés aussi bien
sur le code que sur la conduite, avec un coaching et un
accompagnement renforcé vers I'insertion professionnelle
adapté.

X TERRITOIRE(S)

Toulon, Le Revest

X OPERATEUR(S)

Mission Locale des Jeunes
Toulonnais (MLJT)

SconTAcT S SLEE o Mission Locale
info@mljt.fr RESSOURCE % des Jeunes Toulonnais
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https://metropoletpm.fr/service/article/maison-de-mobilite-tpm
https://www.mission-locale-toulon.fr

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Erasmus +

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Plateforme Mobilité Garrigues

X PUBLIC X OBJECTIFS

Promouvoir et faciliter
la mobilité a des fins
d’apprentissage et de
coopération transnationale

Jeunes de moins de 30 ans,
avec ou sans dipléme

Erasmus + vise a donner la possibilité de séjourner
a l'étranger (de 2 jours a 12 mois) pour renforcer ses
compétences et accroitre son employabilité. Il aide les
organisations a travailler dans le cadre de partenariats
internationaux et a partager les pratiques innovantes
dans différents secteurs d’activités, comme : la formation,
I'enseignement, la jeunesse et le sport.

X TERRITOIRE(S)
International

X OPERATEUR(S)
Centre de formation

XPRISE EN CHARGE

Frais de voyage et de séjour,
couverture sociale

s CONTACT X SITE
Formulaire de contact sur le RESSOURCE
site Erasmus+

X PUBLIC

aiydei803Jed e| e UIN0IDY K

X OBJECTIFS

Favoriser la mobilité des
personnes en précarité, dans
une dynamique d’insertion
sociale ou professionnelle

La plateforme déploie deux actions phares : « insertion et
mobilité » et « mobilité et accompagnement professionnel
» orientées sur des publics distincts. Ces deux actions
integrent un accompagnement social et professionnel, un
diagnostic mobilité et une aide a la mobilité (service de
transport a la demande, auto-école solidaire, service de
mise a disposition de véhicules, garage solidaire, etc.).

X TERRITOIRE(S)

Provence Verte, Haut Var
Verdon

X OPERATEUR(S)
Association Garrigues

_CONTACT

asso.garrigues@free.fr

X SITE
RESSOURCE
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https://asso-garrigues.fr/general/nosActivites#mob
https://info.erasmusplus.fr/erasmus/102-qu-est-ce-qu-erasmus.html

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Plateforme « 1 jeune 1 permis »

X PUBLIC X OBJECTIFS

Jeunes de 16 a 30 ans Faciliter la mobilité des jeunes
en leur permettant d’identifier

toutes les aides aux permis

Plateforme numérique recensant toutes les aides aux
permis, qui propose aussi des conseils sur les étapes a
suivre pour passer le code et le permis de conduire. Pour
trouver les aides prés de chez soi, il suffit de saisir le nom
de la ville de résidence ou le code postal.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Etat

PREFET
X SITE DU VAR
RESSOURCE Tt
Fraternité
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 https://www.1jeune1solution.gouv.fr/1jeune1permis

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Pix Emploi

« Cléa numérique »

X PUBLIC

X OBJECTIFS

Accompagner et former
les jeunes aux usages du
numérique

Proposé gratuitement, PIX permet de mesurer de fagon
ludiquele niveau de maitrise, des compétences numériques

essentielles, pour sa recherche d’emploi, I'exercice de
es droits, et dans sa vie de tous les jours. Les conseillers
en insertion, ont la possibilité d’identifier les lacunes du

jeune a combler, pour pouvoir leur proposer des parcours
adaptés a leur niveau.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)

P6le Emploi, Cap Emploi,
Missions Locales

. CONTACT X SITE s
Opérateurs du secteur de RESSOURCE p I )(
résidence

X PUBLIC

X OBJECTIFS

Faire reconnaitre et renforcer
ses compétences numériques

Le « Cléa numérique » est une certification officielle de
professionnelle, reconnue au niveau national pas tous les
secteurs d’activités. Il valide 4 domaines de compétences
. identifier son environnement numérique et utiliser les
outils associés, acquérir et exploiter de l'information,
dans un monde professionnel numérisé, interagir en mode
collaboratif, appliquer les regles de sécurité numérique.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)
Certif’Pro

., CONTACT ]
CLEA

NUMERIQUE

X SITE
RESSOURCE

secretariat@certif-pro.fr
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https://pix.fr/pix-emploi/
https://www.certificat-clea.fr/clea-numerique/referentiel-clea-numerique/

LEVER LES FREINS PERIPHERIQUES

Maison France Services

X PUBLIC X OBJECTIFS

Tout public Permettre aux bénéficiaires
un accompagnement
administratif numérique

Structure qui combine accueil physique et

accompagnement numérique, et qui regroupe en un
\méme lieu plusieurs services, pour rapprocher les usagers

des services publics et faciliter le recours aux droits. 27
structures de proximité, implantées dans le Var pour
accompagner les démarches du quotidien dont 1 bus
itinérant.

X TERRITOIRE(S)
National

X OPERATEUR(S)

Liste en ligne

. CONTACT S — EX
Formulaire de contact sur le RESSOURCE France

site =
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https://www.economie.gouv.fr/particuliers/france-services#

SITES RESSOURCES

SERVICES DE L'ETAT

RESEAU DES MISSIONS LOCALES

Ministére du Travail, du Plein Emploi et de I'Insertion
https://travail-emploi.gouv.fr/

Direction Régionale de I’Economie, de I'Emploi, du Travail et
des Solidarités (DDRETS)
https://paca.dreets.gouv.fr/

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Soli-
darités (DDETS)

https://www.var.gouv.fr/ddets-a1700.html
https://www.var.gouv.fr/acces-a-I-emploi-r2695.html

\_

POLE EMPLOI

(
P6le Emploi
https://www.pole-emploi.fr/

Cap Emploi
https://www.capemploi-83.com/

\_

Association Régionale des Missions Locales Sud - Provence
Cote d’Azur (ARDML)
http://www.armlsud.com/

Mission Locale Ouest Haut Var (Brignoles)
https://www.missionlocale-ohv.fr/

Mission Locale Dracénie Coeur du Var (Draguignan)
https://www.facebook.com/missionlocaledraceniecoeurduvar

Mission Locale Est Var (Fréjus)
http://www.missionlocaleestvar.fr/

Mission Locale Golfe de Saint Tropez (Cogolin)
https://www.facebook.com/missionlocale.golfe.st.tropez/

Mission Locale Corail (Hyeres)
https://www.missionlocalecorail.fr/

Mission Locale du Coudon au Gapeau (La Garde)
https://mlcoudongapeau.fr/

Mission intercommunale (La Seyne sur Mer)
http://missionlocalemiaj.blogspot.com/

Mission Locale Jeunes Toulonnais (Toulon)
https://www.mission-locale-toulon.fr/

J

1,

Les liens de cette ->‘

page sont cliquables
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E X
PREFET
DU VAR

ijerté
Egalité
Fraternitée

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités du Var (DDETS)

Accueil du public

177, Boulevard du Docteur Charles Barnier, 83000 TOULON
Standard téléphonique : 04 94 09 64 00

Courriel : ddets@var.gouv.fr

Carine BONNERAVE

Chargée de mission Insertion des jeunes

Service Accés a I'Emploi, Département Egalité des Chances
carine.bonnerave@var.gouv.fr

06 28 79 87 07
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